Documentazione
specifica del Comune
di Zola Predosa:

e Schema ipotesi iscritti/scuole Comune di
Zola Predosa (sulla base dell’organizzazione
dell’anno scolastico 2014-2015);

e Criteri per la valutazione dell’offerta
tecnica;

e DUVRI del Comune di Zola Predosa;

e Patto di Integrita del Comune di Zola Predosa



ALLEGATO A)

SCHEMA IPOTESI ISCRITTI/SCUOLE (sulla base dell’organizzazione dell’anno
scolastico 2014-2015)
PLESSI SCOLASTICI n. iscritti n. iscritti n. iscritti n. iscritti
Prescuola Postscuola Prescuola Postscuola
elementare | elementare materna materna
Ore 7,30- ore 16,30- ore 7,30- ore 16,30-17,30
8,30 18 dal 8,30 dal dal lunedi al
dal lunedi al | lunedi al lunedi al venerdi
venerdi venerdi venerdi
PRIMARIA n. 101 n. 102
ALBERGATI
PRIMARIA RIALE n. 80 n. 117
+altrin. 9
per circa
minuti 15 in
arrivo con
scuolabus (
possibile
anche
presenza
bambini
scuola
infanzia)
PRIMARIA PONTE n. 45 + |n.56
RONCA altri n. 7 in
arrivo con
scuolabus: per
minuti 15
INFANZIA RIALE n. 47 +altri | n. 52
RONCA n. 1 ( della
scuola
dell’infanzia)
in arrivo con
scuolabus:
per minuti
15.
INFANZIA CELLINI n. 26 n. 22
INFANZIA n. 51 n. 47
THEODOLI {possibile anche
presenza di un
bambino certificato)
INFANZIA PONTE n. 24 n. 17
RONCA
Ipotesi
PROGETTO GSte'ns'ioneu )
servizio nella/e
INFANZIA PONTE sezione/i part-
RONCA

time (vedere
art. 3 del

capitolato)




ALLEGATO B)

pfing

area servizi alla persona v+ | Comune di
Servizi Socio-Educativi g | Zola Predosa
«©»

CRITERI PER LA VALUTAZION E DELL’OFFERTA TECNICA

Organizzazione e Qualita del servizio: max 60/100 punti

Cosi distribuiti:

a) Progettazione educativa di cui all’art. 3 del capitolato max 25 punti, con particolare

riferimento a:

tipologia delle attivita e modalita di realizzazione con particolare riferimento
alle diverse tipologie di scuola ed eta dei bambini max punti 10

modalita di accoglienza e integrazione dei bambini con handicap o in difficolta
max punti 5

modalita di valorizzazione e confronto con le famiglie max punti 5

modalita di verifica e di documentazione dell’attivita max punti 5

b) Possesso della capacita tecnica adeguata alla prestazione oggetto della gara
max punti 10 con particolare riferimento a:

modalita di selezione del personale max punti 5

aggiornamento e formazione professionale previsti per il personale da impiegare
max punti 5

c) aspetti gestionali e organizzativi legati ai servizi oggetto dell’appalto max punti 20 con
particolare riferimento a:

modalita di programmazione e organizzazione delle attivita punti 7

modalita di coordinamento del servizio e modalita gestione delle emergenze
punti 6

modalita di raccordo con i servizi istituzionali max punti 3

azioni di contenimento del turn-over max punti 4

d) eventuali aspetti migliorativi del servizio max 5 punti

(rapporto educatori/bambini pili favorevole, rapporto con il “territorio” inteso come
valorizzazione e collaborazione con il tessuto sociale e |’associazionismo locale, azioni
migliorative del servizio offerto, ...).



ALLEGATO C)

e s, COMUNE DI
45" ZOLA PREDOSA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
PER LE INTERFERENZE LEGATE ALLE ATTIVITA’ IN
APPALTO ALL’INTERNO DELLE STRUTTURE

SCOLASTICHE DI COMPETENZA DEL COMUNE DI ZOLA
D.Lgs.81/08 art. 26

ATTIVITA AFFIDATE IN APPALTO DAL COMUNE DI ZOLA PREDOSA AD
AZIENDE ESTERNE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA
DA EFFETTUARSI NEI SEGUENTI PLESSI SCOLASTICI

> SCUOLA DI ISTRUZIONE PRIMARIA “PIERO CALAMANDREI”
> SCUOLA DI ISTRUZIONE PRIMARIA RIALE

> SCUOLA DI ISTRUZIONE PRIMARIA PONTE RONCA

» SCUOLA DI INFANZIA RIALE

» SCUOLA DI INFANZIA CELLINI

> SCUOLA DI INFANZIA THEODOLI

»> SCUOLA DI INFANZIA PONTE RONCA

Le parti potenzialmente coinvolte sono le seguenti:

COMMITTENTE Comune di Zola

Direzione Didattica Statale di Zola Predosa
Istituto Comprensivo Zola Predosa

Conduttore del plesso

Appaltatore

Data emissione: maggio 2015
Il presente documento & allegato al contratto di appalto, come previsto dall'art. 26 del D.Lgs. 81/08



Comane di Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze (DUVRI) .
Zola Predosa Att, 26 D.Lgs. 81/08 Maggio 2015
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m e dosa Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze (DUVRI)

Art. 26 D.Lgs. 81/08 Maggio 2015

INTRODUZIONE

Il presente documento costituisce il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) ai sensi dell'art.
26 del D.Lgs. 81/2008 in riferimento agli appalti sopracitati.

Si definisce interferenza ogni tipo di sovrapposizione tra le attivita dei diversi lavoratori (committente ed appaltatrici)
compresenti all'interno degli ambienti di lavoro della committente. Nel caso specifico all'interno dei plessi scolastici di
proprieta del Comune di Zola, oltre al personale della committente stessa & da considerare anche la presenza dei
docenti, degli alunni e di altro personale in servizio, quali ausiliari, personale addetto alla somministrazione pasti, e tutti gli
altri lavoratori occasionalmente in servizio in regime di appaito.

Scopo di questo documento, a integrazione dei contratti di appalto sottoscritti dal Comune di Zola Predosa, con le singole
ditte appaltatrici, & di coordinare le attivitd fra il personale della committente, le diverse ditte appaltatrici (ed

coordinare le attivita fra il personale della committente, le diverse ditte appaltatrici (ed
eventuali subappaltatrici) ed il personale normalmente in servizio nelle diverse strutture scolastiche, riducendo al

minimo i rischi indotti fra le varie parti definendo dettagliatamente:

le attivita lavorative che costituiscono interferenza fra le varie parti.
le misure di prevenzione e di protezione adottate in relazione alle attivita che generano interferenze
le procedure di coordinamento delle misure di cui al punto precedente

disposizione, obblighi, divieti € modalita comportamentali definite al fine di ridurre al minimo la possibilita che si
sviluppino sovrapposizione di attivita ed interferenze tra le differenti lavorazioni in corso.

In particolare le attivita a cui si fa riferimento sono di tipo ludico-educativo-ricreativo legate al servizio di prescuola e
postscuola per gli anni scolastici 2015 — 2016 / 2016 - 2017 / 2017 - 2018, da parte del personale dell'appaltatrice,
all'interno dei seguenti plessi,

-Scuola dell'infanzia e primaria Piero Bertolini, Via Gesso 26 — Riale

-Scuola d'istruzione primaria Piero Calamandrei, via Albergati 32 — Zola Predosa

-Scuola dell'Infanzia e primaria di Ponte Ronca, Via Risorgimento 217

-Scuola d'infanzia Cellini, Cia Cellini, 12 — Zola Predosa

-Scuola d'infanzia Thedoli, Vias Theodoli 7 — Zola Predosa

Le attivita oggetto del presente appalto si svolgeranno tutti i giorni (esclusi i festivi e tutti i giomi di sospensione delle
attivita didattiche per vacanza, sciopero, consultazioni elettorali, ecc..) dal lunedi al venerdi allintemo delle seguenti
fasce orarie

Dalle 7:30 alle 8:30 per quanto riguarda il pre-scuola per tutti i plessi
Dalle 16:30 alle 18 per quanto riguarda il dopo-scuola dei plessi di istruzione primaria
Dalle 17:30 per quanto riguarda il dopo-scuola dei plessi delle scuole di infanzia

Il personale dellappaltatrice ha libero accesso esclusivamente nelle aree di pertinenza dell'attivitd in appalto,
precedentemente concordate ed elencate di seguito:

aule didattiche
laboratori

aree preparazione pasti / cucine
depositi e dispense

Non & pertanto possibile escludere la probabile compresenza tra personale della committente, docenti, collaborator,
allievi, ecc.. e personale di diverse ditte esterne all'interno delle strutture in questione.

Nelle tabelle che seguono verranno identificati i vari rischi connessi con le possibili interferenze tra attivita svolte dalle
appaltatrici e dalla committente, resta inteso che la valutazione che segue fa riferimento a situazioni note e
ragionevolmente prevedibili alla data del documento.

Eventuali_situazioni non prevedibili che si dovessero verificare durante o svolgimento dei lavori verranno
valutate caso per caso dalla committente con il supporto dei vari referenti dell'lstituto Com rensivo, della
Direzione Didattica e delie ditte appaltatrici. Inoltre le eventuali modifiche tra le modalita e le tempistiche di
intervento verranno discusse e concordate tra committente, referenti delle appaltatrici ed il personale dei plessi

scolastici

29
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g Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze (DUVRI ,
@ZO Fredos Art. 26 D.Lgs. 51/08 OUVRD|" Maggio 2015

MISURE COMPLESSIVE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Di seguito vengono esposte alcune misure di prevenzione e protezione di carattere generale, da attuare al fine
di limitare l'insorgenza di interferenze tra attivita svolte tra committente ed appaltatrice

= Programmazione delle attivita in modo da evitare - per quanto possibile — sovrapposizioni ed interferenze.
= Il personale dell'appaltatrice organizza gli interventi in modo che risultino conformi alle fasce stabilite ed agli
spazi concordati.

=Le attivita delle appaltatrici dovranno avvenire sotto il coordinamento da parte dei rispettivi referenti
precedentemente identificati e designati.

Allinterno delle strutture oggetto degli interventi in questione devono essere rispettate le seguenti regole di

comportamento:

= L'accesso ai plessi scolastici & consentito agli addetti delle ditte appaltatrici esclusivamente nei giorni ed
all'interno della fascia oraria concordata in fase di assegnazione del lavoro:

= L'accesso alle aree di lavoro da parte del personale delle ditte appaltatrici dovra avvenire attraverso i percorsi
concordati con la committente

= Cli addetti delle appaltatrici potranno avere accesso ai locali di lavoro ma limitatamente alle zone di
specificate nel presente documento e potranno accedere ad altre aree solo previa specifica autorizzazione
0 accompagnamento da parte dei referenti della committente (salvo diversi accordi successivi al presente
documento). .

= E fatto espresso divieto di agevolare in qualunque modo I'accesso di personale estraneo ai lavori
all'interno dei plessi scolastici:

= E vietato svolgere attivita diverse da quelle dichiarate nel presente documento;

« E vietato chiedere aiuto al personale non addetto per lo svolgimento di qualsiasi tipo di attivita lavorativa,
salvo quanto espressamente concordato tra I'appaltatrice stessa ed i responsabili del plesso scolastico ed il
Comune di Zola Predosa;

=E fatto divieto assoluto alle appaltatrici di utilizzare materiali che non siano di proprieta
dell'appaltatrice stessa, salvo per quanto gia concordato tra le parti e debitamente formalizzato con
apposita documentazione. La cessione in uso di materiali di qualsiasi tipo dovra essere pertanto gestita con
la committente ed i suoi referenti scolastici attraverso documentazione ufficiale;

= E assolutamente VIETATO FUMARE in tutte le aree dei plessi scolastici

= E assolutamente vietato introdurre nella struttura ed utilizzare materiali non a norma; tutti i materiali
impiegati (di proprietd e non) dovranno essere dotate di specifica documentazione che ne attestano la
conformita alle normative di riferimento

=E’ fatto divieto alle appaltatrici di far uso di prese di corrente diverse da quelle pattuite con la
committente ed inoltre non deve essere effettuato alcun collegamento che non sia di semplice tipo
presa/spina;

= Le varie ditte appaltatrici garantiscono il rispetto da parte del proprio personale di tutte le norme di
comportamento ed il corretto utilizzo in sicurezza di tutti i materiali e dispositivi.

= Per le macchine e le attrezzature il cui utilizzo & riservato a personale debitamente abilitato / addestrato, le
appaltatrici devono fornire relativi attestati e designazione del personale autorizzato all'utilizzo
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Art. 26 D.Lgs. 81/08 Maggio 2015
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@ (fgfz':f’jnedosa Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze (DUVRI)

PROCEDURE DA SEGUIRE IN CASO DI EMERGENZA

Premesso che Il Piano di Emergenza ¢ disponibile su richiesta in versione integrale, I'appaltatrice dovra fare
riferimento a quanto di seguito qualora durante lo svolgimento dei lavori allintemo dei plessi scolastici si
verificassero delle situazioni di emergenza:

o Prendere visione delle planimetrie di emergenza esposte all'intemo delle strutture scolastiche.

o In caso di avvistamento di situazioni di emergenza di qualunque natura il personale delle appaltatrici &
tenuto ad awvisare immediatamente il personale di riferimento del plesso o altro personale presente per
l'attivazione delle procedure di gestione dell'emergenza previste.

o A cadenze periodiche vengono effettuate simulazioni del piano di evacuazione a cui il personale delle
appaltatrici potra essere chiamato a partecipare congiuntamente al personale docente, agli ausiliari, agli
alunni ed eventuali estemi presenti: sara nostra cura avvisare preliminarmente il personale in occasione di
tali simulazioni onde evitare che queste possano creare delle vere situazioni di pericolo per i lavoratori;

o Qualora si udisse il segnale di allarme / evacuazione:
= Interrompere I'attivita

abbandonare i locali ordinatamente, senza correre e senza farsi prendere dal panico;

accompagnare gli allievi fuori dal plesso attraverso la piii vicina delle uscite di emergenza

seguire le istruzioni del personale di riferimento del plesso;

recarsi al punto di raccolta indicato;

restare al punto di raccolta ed attendere nuove indicazioni.

ATTENZIONE !!
e vietato rientrare allinterno della struttura e riprendere ['attivita prima che venga diramato il cessato allarme e
disposto il rientro nei locali; & assolutamente vietata qualunque iniziativa personale.

| LAVORATORI DELLA DITTA APPALTATRICE CHE ABBIANO SEGUITO CORSI DI FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE (ANTINCENDIO O PRONTO SOCCORSO) E
NE POSSEGGONO ATTESTATO VALIDO ED AGGIORNATO SCONDO DISPOSIZIONI DI LEGGE,
POSSONO ESSERE INCLUSI NELLA SQUADRA DELLE EMERGENZE DEL PLESSO IN CUI PRESTANO
SERVIZIO, SOPRATTUTTO QUALORA NELLA FASCIA ORARIA DEL PRE / POST SCUOLA, NELLA
STRUTTURA NON SIANO PRESENTI ADDETTI ALLE EMERGENZE IN NUMERO SUFFICIENTE A
GARANTIRE LA COPERTURA SPAZIO TEMPORALE.

In tal caso, qualora si verificasse una situazione di emergenza, possono intervenire applicando le procedure
imparate nei suddetti corsi:

provare a spegnere principi di incendio di piccole dimensioni;

segnalare la situazione di allarme ed eventualmente diffondere I'allarme evacuazione

evacuare | bambini e il personale presenti conducendoli al punto di raccolta ordinatamente e senza correre,
procedendo poi alla conta dei presenti;

fornire un primo soccorso qualora necessario;

permettere ai soccorsi esterni un pronto ed efficace intervento, attraverso un’azione organizzativa.

VV VVV
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Zola Predosa Art. 26 D.Lgs. 81/08

Maggio 2015

UFFICIALIZZAZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento & stato redatto dalla committente:

Per la Committente: COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Firma

Nome Cognome

Per la Dirigenza Scolastica di Zola Predosa

Firma

Nome Cognome

Per I'lstituto Comprensivo di Zola Predosa

Firma

Nome Cognome

Per I'appaitatrice

Firma

Nome Cognome

Data MAGGIO 2015

@ PRAXIS CONSULTING Sir.. (@

Pagina 6 di 19



61 Ip £ euibed W) TISONLLINSNOI SIXVAd  (oF
I[iqis1aA8) sjusurepidel fa}}8 UOD BOIUOID BUOZISOdST <
8liqis1anal ajuswepides gjijiqeu; uod BJNoe suofZisodsa Ip 01posids © oluNJou| < anan i
8UOJZBULIO - BUOZEULIOJU| ligisians)  BJajie Uod BJUOID BUORZISOdST <
8INpasold 8liqisiaAs) BYIIqeul ucD ejnae suojzisodsa ip olposida o ojunyioju) <= |  oipspy A
8[ejuaiquie eatiuoq ip JuoZY QuepifeAu sjuswieizied o/a [jqisIaAaL] [)aye UCD BJUOID BUORZIS0dST <
{1unyojuy oyosu euoZnpu) 19RSIUNKIOJUNUE WIBJSIS 18p OJUBWIEIONDIW Ip UOIZY ajerzied gjiplleAul Ip - Ja}je uoo EJnde sUojZISodsa Ip olposids o oo < aAeIg ¢
‘8pusjul is JALLIIYYOD INOIZY Jed RuEpIeAU] BjUSLUEYO) O/ I[B}8) B8 LD BOILOID BUORZIS0ds] <
auorzewwelFo.d epuodas Jp 8sey Ul BIEJNEA Ep GARISLI0D IUORY | = Y 8[E}0} BlipifeAu] 0 Ileje] ey uod ejnoe auozisodss Ip olposida o ojunpoju) < | owissinels) ¥
asewweiBoid ep aANeLI0D [UORY | < ¥ Hejud [ juoiuyeq offeAn 2I0JEA
UJULIB) Ojpawl/eAsiq [ou aieiwelbold ep aAleLo UORZY ¢ <y a ONNVQ 130 ,VLILN3
ezuabIn uod alewwesBoid ep eAReL0 JUoZY g < § EJlINPaloul 8qqaJe}iosns OUUBP [ap ISIEOUUEA || <
Isheayuan el (poside fou ouos uoN <
T ® fuspuadipui jqeqosd 9
v ¢ z 1 000d uane nid |p ezueyuieouod ] Jod ouuep un aseaoaoid ond EjeAS]U BZURDUBW B <= liqeqoidw) }
esaidios apuelb eqqaIs}josns 0jezzRodi OULE (3P ISIBOJUBA || <
| L 1speoyuan eib iposida jwissuer jou ouog <= | 9jiqeqosd
HUBAQ Ip SJEUNLIOJS 6ZUBJSO2.1D U 0jOS OUUBP UN 8Je00A0Jd ONd BJEASIU BZUBOSUBW B <= |  000d 4
Epusize u) ese:dios eJesopoUl eun qqele)iasns '0jezzijod] OUUED [op ISIBJYUBA || <
¢ (4 "ouuep |} oynBas oye; ey ezueauew effe Ind uj ojposide ayojenb ojou 3 <
LT
€ £ 0 OOJJECINE OPOU Uj LOU 85 8UoUE ‘ouuep un ieacaold ond ejeAs|u Bzuesuew %_ < | apqeqoid ¢
Gadis o FORERS BpUaIZe uj alodns
¥ L 0undje 8qqala}ISNS UOU EjeAaju ezUBDUBW B] SJuanBesuo OULED [ap ISIEOUAA || <
d 099 15311 “1SSN Bllep ‘epuaize [jop feuorssajoid apjefew
9 junjiojul Ns fep [p o} 8] AIEJNSUD) S SAYRISAO [UOIZEN)IS U) O B[S BPUBIZE
Ul 0 BPUSIZY BSSA)S Bj8U EJEAB|Y EZUBIUBW ESSA)S B] Jad IUuep jeoyusA eib ouos 1S <
¥ OIHOSI 10 VIILS V1 ¥3d SOMLVIN ] e PR et Lo ey | epegend
Ouuep [3p ISIBOJUBA || P3 BleAB|U BZUBOUBW B 1} EJJOAIP SUOIZB[BLI0D BUN BiSIST <= | BjusWe)y ¥y
dxd=¥ H8JMd [ Juoziuaq o[[eAI] | a0ep
OIHISH 1a 3JIANI 1120 0T0071VD d OINNLYO4NLT IHOI41¥3A IS IHD .VLIT1AVAOUd
d OIHOSH 1 3DIAaNI INOIZYNIWY313a
80/18 s670 92 Wy
§10Z 0i6Gew (IMANQ) ezuasopayu) Igissod ep 1YoSU 9P SUCIZEJNEA Ip OJUBWND0Q gwwwh_osm 2o




61 1p 8 euibed X TISONLLINSNOI SIXVEd  (oF
VRIVSSIOIN VHNSIN YNNSSIN = ILNINILYID NON OIHOSI I VID0T10dIL INN4 O
juunje
Pa 3 LOjeI0AB] Lijfe 0SIoA oibesip |1 ajiqissod
owjuiw e aunpu sad (208 ‘egeled a)) olone]
"ojuanel | suoZENWIEP Ip @ suoizendse Ip nwaysls p
R3AT0d 10 INOIZNaoYd Ip B3R |E EPSOJE O |UIOIAAE IS OABYlle unssau | oBaidwi ‘epAme ejjep ojusiweseys ‘oidwasa uaA o_m w:wmﬁ_h h_hwc
V1 3JUVLHOdWOD VO vl ayo eospuereb e auogsanb w eaejep | pe ‘yenb ojuswenBape ip amsw 091)Se|0S bV e .nou ATIE mn I¥3A70d o
VUALLLY 3ISIAR4d ONOS NON EZUBJSID EJIqap B suspuew |s aoujejeddy = | efeuosied |i pa igeyedde o) uos epiosuos S Mg_ _._WS._.
susgwwod ‘(000 ‘uesnw  puaAIB)uy) ’ lqissod
uonjod 1p euoznpoid e asepodwod
BP |[B} QuanIajul aieiado 1p EYSS828U BjjON =
0011SV100S 05S31d
IDRILVYLTVddY 37730 OOV V
310N v o 130 IIVNON3d / JINILLINWOI OIRIVI V ald o_mﬁwm__wn OIHOSR 10 FOLLY4
OLN3WVYNOIAV Ia NNSIN

IOIWNIHD IHISIY

ajout ouos ‘oiyosy ip ewoBajes wbo ip ezuspuodsiue uf :aquienua ep o soue)edde e

"BYIATIE LA 9] B} 8ZUBIBHIBIU] BD 1YoSU | axeywi| Jad ojuswrenBape Ip ainsiu aagejal 9] ajepody

p ‘onsuadwiod ojnygs|,jfep ajeseuab ayuewierzuajod ‘yiqezzyod; oyosu 1p aibojody 8] apm a)epodu ouos oynbas 1

ILTVddV 10 INOISVII0 NI 3ZNIH3443LNI VA IHOSIY 1LVA V.LT1020VY LSIT MOIHD

§10c o1bBepy

80/18 's67°@ 92 My
(IMANQ) 8zuasapayui jiqissod ep jyosy |ap BUOIZEJNeA Ip OjuSWIND0Q

PN _ mw _

fng pnd




61 I1p 6 euibed

O

TS 9NILINSNOD SIXVYid 3

9)UAIUIWIOY) Bf UOD [BPIOIUOD
wbon| 1au mopoid | areos0)s Is obqqO = IUILIOUE L) US)UO Uf fojwIyd Ropoud
{Wiuoue LoJUSUCD Ul DIUYD | | BIeSeAR] Ip O)BING "HEOYRUSP! BjUBWIRIBIYD @
flopoid | a/eseAel) ip OJOINQ “HEOUUSP! | ISMIYD LOYUBIUOD Uy Flopoid | asBuBIUBW Ip 0ByqqQ = RENSYODA IO
Sluslielelyp @  sniyd  WO}USUOD ‘(009 ‘gjepow ‘gjguenb ‘|qq) sssejs afjou mopoud 1p om.o.aE_._
u mopoid | eseusjuew p obilqqo = | ojealpur cjuenb e eyuuojuos ur popord 1 mm sed [4 . o:o.uo___o_._ m__.o
(008 | ezzamais 1p apayos ejep eyjquuodsip €| asueIeS) o eIAYE w__n_mmo d
‘Blilepow ‘gyquenb ‘ig) essels ajou fuasazd | uod aluaa)UI UOU Bp OpPOLW
Ojedlpul ojuenb e ejuuojuod ut mopoxd | i esado arzynd ajje opeppe ofeuosiad | OLBAUCD
1op ozzijgn pa mopoud | pn Jed eZzaIN0lS | 0SEO UL — [|B20] (8P OJUSLWEJIOE OSIEDS Ip LIBIO
Ip 8payds ajjep eypquuodsIp | aigueses) = | Ui sjenyaye ouobuaa aiZind 1P AN 8] BULIOU I] = I9IWIHD O
"00[)S2J025 9jeuosiad || pa suoizajoid auoizajoid & auoizusaasd 1L10a0¥d
9 auoizuanaud Ip oziveg |1 'sunWO [ep | Ip omwieg | ued osn)  ajusweajuaraxd ojoouad
Rualejal | UCO 0)2PIOJUCD @ OJEZZUONE | BPIOOUOD BU ‘OLBSS8JBU S ‘@ uugn gsenb emton_.:oo
Sjuawenquanald a1essa aAep I1sojoouad | ep guassyip mopoxd 1 ozzign, EYAS aJuUaRIWWLIOD ouossod ayo
Py mopoxd 1p  oboidun) osed | Bl - OMISU 1P BYDSUSHEIEO  BwissIsseq £ YOI SZUB)SOS
ou iUy ‘+] 'L 8wod geyayoRa omuyd | ouuey pe eynd 1p eyame of Jod geberdw uoo auoizeeu!
mopoud epuaize Ui aunposu; Ip ojaiNg = | oucBusA fezzign jomuyo mopoxd (ouN 1O = wow__m“:u.
"Repayone “enayons janb e ojjedsu gepeyone ONEIU0D 1P OIyOSTY
flonb e ojedsu mepeyogs uou gjenb | uou genb oucosusjesd mopord 1ap E)j995 E||ON =
ouoosugjesd mopoid 1ep E)sOS BN =
IDR4LY L TVddY 31130 0IRIVD V 0Ji1sv1008 OIHOSIY
310N 0SS31d 130 FTYNOYId / JINTLLINNOD OORIVO a oneVLLIa OIHOSIY 10 SHOLLYH
OLNIWVYNO3AV Ia JNNSIA
1DIINIHD IHOSIY
80/18 's61'@ 92 "»v
510z olbBen (IMANQ) azuaiapayul jqissod ep Jyosy 1op BUOIZEIN{EA [p 0JUBWINI0] @E_muw_wm et




61 P 0} uibed W TISONLLINSNOI SIXVAd  (oF
10A210AR)S
8yonewljpoidiw ISHINY
VIYVSSIOIN VUNSIN VNNSSIN = ILNINILYIJ NON OIHOSH Id VI90T0dIL luoiZipuod JHOILYWINOOHIIN | O
uod pusique INOIZIGNOD
ut quanisu|
INOIZVYEIA | O
VIIYSSI0IN VANSIN YNNSSIN — JLNINILYId NON OIHOSH 10 VIDOTOdIL LNVZZINOI
NON/ILNVZZINOI | O
INOIZVIavY
1da 1p 8zezzygn 1p obyqqQ =
azuaiapis)ul pa juojzisoddeinos ‘ajqissod ojuenb Jad ‘aseyas ep opow
(v)agog [ov ut ‘oueyedde ‘ossayd (ap iqesuodsas ‘ejuapiuwiog) Ip sped ep eyARe jop suozBwWRIBol] = olone]
8)joAuloo fued agie 3|l sjusiweAguanald opeeubas e ouopaaold ajowni
FUORIIdNS IHOWNY 10 INOIZNAOYUd Z(Z|4| tppuaique ybou HOWNNY | O
NOD VAAILLY 31SIAZd ONOS NON 1p auoiznpoud e| ourodwod ayo eRATE a186]0AS I E)ISSaI3U BljaU 0JaSSBAOS IS ayD oMm%w = epiesaxd asowny
‘uojesoqejoo) Quesaid auosied a| sPny B OJBIAIP fE} OUOPUSISS P AIOLWNI B BUOIZISOdsa
aJepodwod ouossod ayo uj saje ojfep EZUE)SIP E}GEP B BUBKUBWI IS ORBpPE Uou ajeuossed || «
IORLYLTVddY 3T130 ORIV V 0 TIVNONSG ] ALNGL RO OoMYD ¥ OIHOSRY
310N y (a|d oNBvLLIa OIHOSIY 10 IYOLLVA
OLNIWVNOIAY 1A FUNSIN
101S14 IHOSI
610z oibBeyy 80/18 'SbT'Q 92 WV ESOpaL] 07

(IMANQ) 8zuasepsyu; [igissod ep 1yosy [ap BUOIZEJN[eA Ip OJUBLINI0(

paumuoy) | &+ ¢+ =




61 1P 1} euibeq ) TISONLLINSNOISIXVAd  (oF
OLNVIAY
VRIVSSIOIN VHNSIN YNNSSIN - ILNINILYId NON OIHOSI I VI9010dIL sjuesad uoN | Qv INOIZISOdST |01
10 OIHOSRY
0OLLSV1008 0SST1d
310N il ki 130 TTVNOU3 / 3LNALUNNOD OYD V d| omMosy orovuaa OIHOSIY |0 WOLLVH
OLN3WYNO3AY Id JUNSIN
INIDOHIONYD
VRIVSS3IIN VHNSIN YNNSSIN - ILNINILYIA NON OIHOSI I VI90T10dIL quesad oy | uzo_N“wuw_mw O
10 OIHOSHY
0OLLSV1008 0SS31d
310N ORIV TVAdy TR0 00RVO ¥ 190 TIVNOR3d ] IUNILUWHOD OJMVI ¥ d| OmHOSR orovLLad OIHOSR |0 TYOLLY
OLNIWVNOIAV Id J¥NSIN
OUALELOZPUOD | 91901018 LNZDY
1P ojuetdwi jje
VIIVSSIOIN VANSI YNNSSIN - JNINLLY3 NON OISR I VISOT0dIL eBoed 1B Buste | 300 |
Ip ezussaid aferzus|og MVINALYA
0OLLSV109s 0SS31d
310N ORIV VY 3T120 00V ¥ 130 TTVNON3d | 3INILUNWO) OORIVO ¥ d | OMOSH oroviiIa OIHOSR 10 IHOLLY
OLN3WVYNO3aV Id JYNSIN
80/18 's670 92 WY o o E
5102 0BBepy paig oz | Bl

(IMANQ) ozuasapa)u) Iqissod ep 1YoSU 19p SUOIZEJNIEA Ip OJUSWND0Q

fnpgpnd




61 1P Z| euibed ™) IISONLLINSNOI SIXVAd  (of
odeo |e opn ip olyosu aaNysoo .
o1aqqasod ayo ijosejso o azusbiods |p ezuesesd d odeo _Msm__z P nuom eqwthnNoEm h
SEMUGASIaD IEUNICO O [DUSE[COS puBEyel olyosu axmysod ouessod ayo azuablods o ¢ | ¢ | Buerdwguabiods e odvO IV ILHN 1O
e m:oﬂw_mcmo.m — nEm.«. oe o.u SAOL] = 1[09B)SO {[ENJUBAD Ip SUOIZOWY B| BISHUBIES) = ip ezussaud ajiqissod
ojuswinoop sjussazd
[B INISSS00NS [[BlWLIO} {PI00B OAES ‘8]eploouco olgosu 1UOISSBUUIS \_mw.m__ﬂﬁ.n_vwm
llenb ep asioAp 9ale BjjoU 0SSE00E 1P OJAINI = ‘I wipeib / syon
! P P d nelbBauuep %:M_«___rmm € 3a/e ajjop auoizereubss e) / ejeibBauuep Tt NM}% ] 2\_&“_2“__ ILN3WIAYd | OO
ienjueAs p ezuesaid | EOQSEjODS BINRNAS ofzejuawiAed 8fjsp ougsudu ! easjUeLRS) « Jad eynpeo ip oyosy /3HONE
Ellop Rualgjes 18 sjusweAgsadws) ouejeubog e I IdAVIONI
Ojuanss)uijop opebbo
8ae gjjou ezynd o auipso araudjuew Ip obyqqo « BLI3) B OLIEA B|ELI3)RW
ojuawnoop ajuasaid ‘aimezzame ‘pinby
[B IAISS300NS {[BWLIO} {PIODE OARS ‘9)2pIOoU0D ‘azue)sos Ip ezuasald
9ljonb ep asIoMp aele jjou 0SS0IE 1P OBINQ = mNNE=”__Mww_m_wumwmhw_wmmmwﬂ_ww=% _H_M“M_\mw_ “ z |1 aferzuajod ejjap _._<_Mmmm_, O
*go4e I[E} Ip Liony Ip [e ainjezzeqe 20| top e ; ’ ESNED B OJUSWE|OAIDS v ALV
0 9[eudjew aseysodep 1P OJBINP — SRUAEW 0 odwelou
[ap oysodap | 1ed & ejonas jsod / aid orzyuas [ap Jad eynpea ip owosiy
ojuswibloas of sed sjeoynuap; asie ajjep oadsny =
00ILSV109S 0S531d
El
310N IORLYLVadv THA 0ORVO ¥ 130 TIVNONZA )/ AINILUNNO) GIRIVO ¥ 0 | d [ OHOSM OM9VLIIA | OHOSK IO THOLLYH
OINIRVYNOIAV Ia JUNSIN
'sb7Q 92 Wy
oifbe 8018 €S0pAl EJ0
G10c obbep d 0%z

(IMANQ) szuasepa)ul Jiqissod ep Jyosy jap SUOIZEIN[EA Ip 0)usWINI0]

s 3

fnn and




61 Ip €| euibeq D) T4'S ONLLINSNOD SIXVid 3
guanIa)ut I|bep
8pas eale,[jop ouwa)ul e
ajeuossad onje Ip ezuasse
*(0s10900s owud efjep esnes e ojooyuad Ip ILY10SI
v(v|s a
@ olpusounue) szuabiewsa sjje qlappe ip osswnu cjenbape un Ip ezuasald BNURUOD B| SIQUBIES) » luoizen)is auofzejeubias o IHOON
1S102908S 19p OjusLweLs|je
IP E}oOU1p Ucd
1SS3UU02 |YSU |jIqIsSOd
ajuesajal Ip aped ep ojusweubedwosse
/ S)UBIILUWOD ejjop auoZezzUoNE
ejodse  ones  ‘(e)epioouod g3l gEp 1Zzowo)ne JjBe 8)eoIpap auoiZe|oond alyse INOGSd
3SI0AIP 9019) SJ}opIsjul BAIE U} 0SSAI0E Jp O] = | 1P 9aie pa leuopad sale . auoIZewI|ap vy 1| oowoionm umzeware | ;zzanony | O
ajuasad eagoeubeseja ayjigels | o auozenpinpu BI)S|UO|jo)eo e2Uas81d BIAISSO
auorzejoosd 1p ejobar 9| aseyedsu i obigqo = | elenbepe (apqissod eAop) sIspUEIES) = HQISSOd | ¥LINOSINOYd
0UOJUBSUC? O] BUD {UOZENYIS 3] B)M)
uj leuopad pUBWIBUIWIWED |Bp OSN OUUE} IUOPSd =
VINVSS393N VHNSIN YNNSSIN - JININILY3d NON OIHOSI 0 VISO0dIL ayuasaid uoN oS |0
ONISNIdNOD
310N IORLYLTvddV 3130 00RO OLNLISI/ FINILLIKKOD OOMVI ¥ ylald| omosn oroviaa OlHOSY
OLN3WYN93QV 10 JUNSIN 1aOLLYA
OHOAVT 1T IHO0NT VA IHOSHY
80/18 's67Q 92 Wy DALY 10
510z 0l6Ge (IMANQ) szuasapayul [iqissod ep [yasy 18p SUOIZEJN|eA Ip OJUsWNI0(] _Bm____.m s s 2]

fanand




6l 1P ¢} euibeq hO) T4'S ONILINSNOD SIXVd 3

auoZeuwN||
1p queidw ybins

U
VRIVSSI0N VHNSIN YNNSSIN - 3LNINILMId NON OIHOSR 10 VIS0 T0dIL AUBAIGI qissod

‘otongy | INOZYNIANTII |

Ip Buaiquee 16ap 1d 3ZNIHVO
auorzeunun|j esiess

INOIZYNINNT YSHVYOS 1d WID3Y NI 3LTOAS INOIZVYIJO 3LSIATHd
ONOS NON OIN3INNJ0Q ILNISTNd 130 OLLIDOO0 OLTVddY NI YLIALLLY 37 ¥3d

B] UOD 1SSUU0D
1yosu Hqissod
eonefeubas auozisodsipaid
| OlOAE| Ip 8ale d|sp SUOIZEJWNAP w olone]
:ainsiw puanbas 8| apyuered P BUBIquE yBop -
"a|ipa odp 1p guansaju} pe ayabbios sjuswienjuans | ouueuen epqissod BiS uou QP BIO[RND AN
8| v |z luozenys Liejooed | OdlL 10 34340 | O
89/ Ul 0SS800E P OINp [op Opadspy {e1s auo e2IpPN| 0 EAREINPS) B ISSOUU0O BIMEY | O INGNISTONS
BOISE|00S EJANE [seislenb Ip  Bzuasse BUEA _v OSU JgISSog
u pewwesboid ajuswpquajesd ouueLeA SRR
1Ss8 'Jps, UoAe| psinerd ouels eioenD

VIIVSSIJAN VNSIN YNNSSIN ~ ILNINILYIA NON OIHOSH Id VI9D0T0dIL ojuswreunbu
Ip madsos o geuyuo LLYNIANOD
OLINIWYNINONI 1yBonj uj pusmsajul ‘ __._oo:.ﬂ ]
Id ILL13dSOS O I1VNIINOD [HOONT 10 ONMIINLTIV INOIZVMOAYT 3ILSIATNd uo? 1SSaUL0d
ONOS NON OINJNND0Q 3INISId 730 OLLIDO0 OLTVddY NI YLAILLY 31 ¥3d 1yosu Iiqissod
OAISNINJNO0D
310N [IREVEIVAAV STIRd GORYOY OLNULSI/ JINILUNKOD OORIVI V 41 a|d| OHOSMOIOVLIIA | OIHOSK IO IYOLLYA
OLNINVNO3Iayv Id ANSIN
80/18 's67a 9z "Wy o0
510z 0lBbepy (IMANQ) azuasepayu; iqissod ep 1Yosy [8p BUOIZEIN|EA [p 0JusWINI0] E__whmm s
fnpnnd




61 I G| eulbeq

b))

TS INLLINSNOD SIXVdd

VIIVSSIO3N VHNSIN YNNSSIN — I LNINILLYIA NON OIHOSH 10 VID010dIL
"ANIHOOVI O 33NIT IIN3S3dd ONOS NON 3NOLLS3ND NI Y307 13d ONMILINL TV

BZZ2INDIS

Ip lwRysts

iop auoizeyiqesip
sjezied

B| ouopaiyou

ayo puamniayut 46
ajueINp auyooew
ajjap lebio

116 uod oyejuos
Jad oyuaweyBidun
luoiss| Ip

0IyosU 8|eZUs)0d

ojuawAoL

ul ueblo

6 uos oyejuod
Jad ojuaweyBidun
luoisgy Ip

Olyosuy djerzus)od

OLN3WIAON

NI IOINVOO3IN
INVOAO

10 YZN3S3dd
3718ISSOd NOD
RNLYZZIILLY
{3 INIHOOVN

IONLYLTVddY 3T130 OORVO V _ ONISNINWOD OLNLILSI / IINILUWNOD OORIVI V

310N

-]

OLN3WYNOIAVY 1 JuNSIK

a

d

OIHOSR
onoviiaa

OIHOSRY 10 HOLLVd

FUNLYZZIYLLY 3 INIHOOVIN 101LSINNLYOANI IHOSIY

10 obbeyy

80/18 's671Q 97 ‘wy
(IMANQ) azuasapsyu; igissod ep 1Yasy [9p SUOIZEJN[eA Ip OJUSLINI0(

ggmymﬂﬂwm_- 3 -—

fnp ped

3




61 1p 91 euibey

bo D) TV'S ONILTINSNOD SIXVid 3

(ojuewrepjeosusle) p ojueidwiy | auoZnppe Ip aaul| eARE[el Sjjap O RueIdul
ip ezuasaid) ouejow seb Ife} 1p eyuissoud Ul a)jguids / a1eq)| sy e2ZaIn0Is |p eopafeubas e eibaju; suanuel =
1ep ouopznqusip 1p ojueidwy | oueonpoid ayd JSuSIN elEZZIRN 1P OB = mme (v|v|s w& S oehdasip | SYOOLMOMSWHL )
Ip oysiarolds 2 1ssayd top aped ojuerdwy 1p ed 9]lep OjuswesEyS 0] auodsip 0SED [ap 83 = IP @ja1 |p E2UBSaId 10 LLNVIdWI
JojBBew e} ayo esioaud i1g IBUOIZ3S Ip OJN|OSSE O)AIAIP [P ORadSHy = .
‘gefeubas MAXPUL [EJUOD I[ENjUIAS PR
2 feuoizusinuew B)UBWENOLOD oopeje | ep uojesone| lop auozejoxd e epuesed |1p jualq 3INOISNIL NI
. 22N 46 mm w auoisug) 0 O
auou Quabin ajie juuouod | ody 1p pusnialul 1p OjBNP fop opadsiy = | Jed 1euop! IRIZUBIAYP LORNLB] P Majoid u puedu ip ezussayy | 'ORILLITE LINVIAAI
ouos Isenes) o p gueidwy 4o 0U0s 1o)se|0ds 1ssajd 1au touele Jueldwl IjS) = SR
31993HOS
O ILYvVd ANOIZIIONd
laHoSK | O
RANG OLISOddY 10 INOIZVOTY 3LINVALL VAILS3D VH3A VAITVILNIAZ STV - VN¥ILST VLLIO 10 31V VO LLNVIANI O TMNLLNNLS | oo 3y NLYZZIYLLY
NS ONILSRIdI O INOIZNILNNVI 10 LINIANILNI 10 OSVD NI TNEVZZIL0dI 3 IUNLVZZIULLY 10 F¥ANID 01S3ND Id INOIZNAOHLNIA a osn
~003 ‘1IONANS ‘INVAVNL MVND FUNLYZZINLLY v10no
10 ONJWOLNVL 3N '1DId0STTAL 1998 O N¥S / 1d Ia OZZIILN.T VINOJWOD NON OLTVddV JINISTd 150 OLLIDO0 YLAILLY.Y NI _va_mwwwwu -
¥3d [01d02SITaL
1908 3 N¥9/ 3d
‘(oweyss sjezzeid [au
eonbuy | o pedas ep owsjuie oidwase pe) yooien
luoizejsod e osssode| Jod einjezzeme enfe | OUBJOOND IND U] OUOZ Ul B)EZZYRN 2IBSSD ew0nb
0 h_umton 8eds 1p ozziAn uoco JuaAIB)U | oueqgep eaﬁumﬂm 8| eloenb olong| Ul WwoZelado scwh% v10no
Jad sEywiep Suswienjusae see Ul | Ip sae 9] arenewuad & aefeubes 1p 06iqqQ = U NI INOIZV.LSOd
RSN Z IV RIORSZINIIZZLY | oocne 1o yaump (op opeds | eospEED 5 engeunou | ¥ | V|V | teveiew e amezzone v 0sS300y vad | O
Ip O)je jjep eynpea
"(enuos euoizezzyioyne esionp ones) | ouebia  efep psber e ouepuodsu p oosu opzuaiog | | ILVLNOd V08
BOUSE|00S BIN)NAS Biop [l6p 2Injezzame | ayd ainjezzexye ps |eds Ip OAISNIOSS 0ZZ = TS EE
aljfe 0 8[eds aleZzIRN |p ONOSSE OO = epme
ollep ojuswesejs o] auodsip 0Sed |8p aS =
ORNLYLIVddY 371730 OORIVO V OAISNIYJNOD OLNLILSI / JINTLLINNOD OOV Y
310N I9MIVITVddY 3113 oﬁmsg 530 10 JuNSTH ¥|a|d| omosm omovuaa OIHOSH 10 IHOLLYH
's67q 9z Wy
5 80/18 ssopaig
510z olbBen (r4ANQ) 8zuasapa)ul Jiqissod ep 1YISU 3P SUOIZEIN[EA Ip OJUSWINIO( A e
fp nd




61 1 /) eulbeq W) TYSONILINSNOI SIXVAd  (oF
auojzejosd ezuablowse
e ezuablewsa ip osed
o auoizuaneid : ezuabisws ip juoizenyis ajjap auonsab efe pesssppe ip osed uj axnbas ep .
1p enissaydioo Ul GUSRILLIOD E||3P LIOJEIOAE| meppe Ip osewnu onbuos un 1p issejd 1au ezuasaid B| SISHUBIES) = BINp320.d 8j[ep UO)eIONE| oou_o_z:Eon_z_
ainsiyy, ojesbered tep o _hwu____.__“hso"_.__mwgw_ " ol -ezuablows Ip ¥ ‘ 19p apied ep ezua3souod o_..Os_mmmm:.
[ou ojeaipul ojuenb ww: «owum o ouwmckum_ﬁ luoizenys ut sxnbas ep ainpasoud ajfe ojuew uj piRejedde 8] BULOJ| & BJEOUBW B| U0D OIAONZONI
€ Ojuswuaj ae4 pe e 5= 1SSBULI0D 1YISU IjiqISSOd
anIso|dsa
2l9JSOW}e auOIZRULIO}
VRIVSS3JaN VNS YNNSSIN — JLNINILLYIJ NON OIHOSH 10 VI9010dIL 1P olyosy ooyoads X3aLv,
: 02 B8/ Ul [yosauul 334V 10 VZN3S3dd
(OLN3WY@TYOSIITTAL IO OLNVIdWI 10 VZNISTHd) ONV.LIW SYO 130 ANOIZNERiLSId Ip UOZNPOAUI ]iqISSOd
10 OLNVIdINI IJ OLSIAAOYAS 3 1SS3Td 130 31V HOIDOVW V1 IHO 32SIAVER IS THLIONI IqEWWER | STIINIDS O 39380
ITULNIOS O H3EIN WYL IHUNA0Yd oNEMW_u”“MwMﬂ“NM msssm%._ﬁo_wﬁwﬂm%
ONVSSOd 3HO FUNLYZZIHLLY 1a 093IdWI T ONILYOJNOD FHO YLIAILLY 31SIATYd ONOS NON I3 1 831E Ul JyaSauL O JUNLVZZIMLLY
Ip auoznpoJu! 8jiqissod 10 0ZzNiLn
“ljiqeweyu (o) e ajou ouepan Is) 1oLe)edde
sjuawierzusiod lleusiew | oje ejeufiesse ojisodap Ip sale ajjeu & oJusAIB)Ul Ip B8R AU
J— [E220)s OUOS [N Ut sale BllRp | (998 Ifeunwied puapuadip ‘LojeIoge]jod ‘Ruadop ‘0oxse|09S sjeuosiad)
o m:owsw Aord Bjussod  u ByoBJOAW | LOAE| B [JOPPE UOU [B 0SS8208 I OJSIAIP [3p Onedsy || SOSHUBIES) u fiqewweyu
1D ensseidiion ajipups  ouoconpord  ayo 8jeoynuap) ajusweelyd ouels (JUSSaId oA0) auotsojdsa/olpuaoul Ip ayonsuayesed OIaN3ONI 10
&nﬂ y h Bered | SMNEZZOBiE @ iaqy swuey | oyosy oAgeoyiubis uoo Ipiny opodsen ayo sINPNPUCD 8 YD BINJISSY = | ¢ L uod azuejsos |  OJHOSIY ILNVAT Y
ou o.wm_ o“_ owenb | [P OSN 818} Ip cjnjosse ojeing = aAisojdsa asejsoune suoZeuLo) 8 euajew oyisodap vV IVIN3LYIN
_m o _“m:._nm.zgem ‘83le a| epnj L | Ip Olyosu odyads uod auoz d|ep eagejeubas e| eibsul susSUEN = 1p 83:e Ip BZUBSAlY
Wiawiie aie4 alewWNy |p O}elAlp [9p O}adsHY = (008 ‘aiaq) swwey aJesn ‘arewny) feINp
e2zainols | IARejas 1ap ejjenb @ ojyosy e asue a|jap eofefeubas e eiba)ul susnuel =
1p eopoeubes ejep opedsiy e BJIATIe 8j[op ojudwese)s o] auodsip 0SED [ap 8 =
IDRLV1TVddY
ONISNINJIWOD OLNLILSI/ FINILLIWNOD OINVI V
310N 31130 00NV V ¥ (A |d| omHosM onoviiaa OIHOSR 10 J¥OLLYA
OLNIWVYNOIAV Id JUNSIK
80/18 67 92 ‘WY
olb eSOPa €0
G102 oibbep (INANQ) azuasapau iqissod ep 1yasy 1ap aUOIZEJN|eA Ip OJUBWIN30Q e KA Py
fngpnd




61 1p 81 eulbed bD) TS ONILINSNOD SIXVd 3
[
a
O
O
O
SNIUJWOD OLNLLLST/ FINTLLINNOD OONVI V
310N IOMIVLVddv 3T ow_wﬂvmﬂ_gwms id M”__:m_“. ° 4|0 (d| OMHOSMOOVLIIa OIHOSI 10 IHOLLYS
ejonb
ul uoizejsod e ossadoe,|
VINVSSIIIAN VUNSIN YNNSSIN ~ JLNINILYId NON OIHISR Ia VID0T0dIL Jad jeuoisimord
auado |p obaydwi| uos
1S$8UU0J IYOSU l|Iqissod
RUE}SO]j0S O}iSUB Ip 1A 8jjap O 0I0AB] Ip fsod
18p euoizejoid e (999 ‘ga) ‘eloya)) suoizejoid {heyod afeoss Ip VIOND NITHOAYT | OO
Ip lwejsis nsodsipaid ouels ouessadou g e obaidwy ejueipsw ejonb
auorzepeubies eayoads o auozeyullop ‘zzene eyod aimuyd Ip [BJOp 8iasse ul juozesado sjueinp
EoEmn_z__mm_.NmNﬂ.m.__« p ezuasaid ul - osjooped ul ‘(ejepicouoo sore OUOASp S.oz_... u; ouesedo .m.._o. Hieppe 19 = viv|t __mmmuma 8 aInjezzame
9|jep 8SIGAIP 900) BNSpIAlUl BBIE Uj 0SSAI0B Ip OJOINI] = : ; ; -
R ojuanisjul pe eyebbos eae jjop auozeywijeq = Ip O)je [[Ep B}NpED
EjiApe Ip OIydsU 8fezus)od
9]lep Ojuswesejs o] suodsip OSED [3p S =
310N IDNLYLTVddY 31730 ooo_”“vmﬂ_<=0ma< - M“ﬂ.mu_ﬂsou OLNLLLSI/ TINILLIKNOD ORIVI V ulald!| omosn omevuaa P
V.10NO NI 3LT0AS VLIAILLY Va HOSIY
80/18 'SBTQ 9 WY - E
510 0i66ey pag oz | NH|

(IMANQ) ezuasapa)u) Jiqissod ep 1YsU |9p BUOIZEJNEA Ip OJUSWIND0G

fnp und




ping
Gpgne i Documento di valutazione dei rischi da possibili interferenze (DUVRI) .
£oh Predosa Art. 26 D.Lgs. 81/08 Maggio 2015

COSTI PER LA SICUREZZA DICHIARATI DALLE DITTE
APPALTATRICI

ATTENZIONE! le voci di costo di seguito indicate sono quelle correlate alle interferenze di cui al presente duvri;
non vanno quindi incluse voci tipiche dell'attivita svolta dall'appaltante (es. scarpe antinfortunistiche per chi ne
faccia uso comunque indipendentemente dal fatto di operare nell'ambito del presente appalto)

COSTO IN EURO
VOCE DI COSTO APPALTATRICE

Formazlone / informazioni / addestramento (docenti, mancato reddito, materiali 100
audiovlsivi, ecc.)

Dispositivi di protezione individuale (es. imbragature, caschi, visiere, otoprotettori, ecc.)

Dispositivi di protezione collettiva (es. coperture, ripari, locali di ristoro e risposo, ecc.)

Procedure tecnico organizzatlve (sopralluogo preliminare, verbale, crono 150
programma, ecc.)

Macchine / impianti (es. eleva persone, segnalazioni visive o acustiche, ecc.)

Attrezzature (es. Scale, barriere, pannelii, delimitazioni, teli antipolvere, estintori, ecc.)

Sorveglianza sanitaria (es. visite o analisi specifiche)

Consulenze (es. valutazione rischi specifici, misure vibrazioni, fonometrie, ATEX, ecc.)

Approntamento di specifiche procedure operative

Altri interventi e misure di prevenzione e protezione (in caso descrivere)

TOTALE COSTI DELLA SICUREZZA PER IL PRESENTE APPALTO 250

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| dispositivi di protezione di seguito riportati sono quelli destinati a proteggere dai rischi residui che sono originati
dalla interferenza delle lavorazioni, e non quelli specifici dell'attivita delle ditte appaltatrici, per i quali ciascuna ditta
avra provveduto alla individuazione e consegna sulla base della propria valutazione dei rischi (art. 28 del D.Lgs.
81/2008).

Allegare elenco dei DPI necessari per |'appalto in oggetto
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Poco importa che voi possiate dirvi puri: quando anche poteste, isolandovi, rimanervi tali, se avete a due passi la
corruzione e non cercate combatterla, tradite i vostri doveri

(G. Mazzini)

PATTO DI INTEGRITA'

Premessa

La Legge n. 190/2012 prevede, espressamente, la possibilita di introdurre negli avvisi, bandi di gara
e lettere di invito clausole di rispetto della legalitd la cui inosservanza pud essere sanzionata con
l'esclusione dalla gara. La medesima Legge 190 innova in materia di pubblicitd anche con
riferimento alle procedure di individuazione dei contraenti dei contratti pubblici.

In particolare, 1'art.1 comma 17, ha previsto che: «Le stazioni appaltanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara» . La
previsione normativa positivizza I'orientamento giurisprudenziale ormai prevalente, che considera
la previsione dei patti di legalitd/integrita alla stregua di condizioni del contratto sottoscritto tra le
parti, per la cui violazione & prevista la comminatoria dell'esclusione.

I cd. protocolli di legalitd/patti di integritd sanciscono pertanto un comune impegno ad
assicurare la legalitd e la trasparenza nell'esecuzione di un dato contratto pubblico, in particolar
modo per la prevenzione, il controllo ed il contrasto dei tentativi di infiltrazione mafiosa, nonché
per la verifica della sicurezza e della regolaritd deiluoghi di lavoro .

E' dunque legittima la previsione del bando che richiede 1'accettazione dei protocolli di
legalitd e dei patti di integritd quale possibile causa di esclusione "in quanto tali mezzi sono
posti a tutela di interessi di rango sovraordinato e gli obblighi in tal modo assunti discendono
dall’applicazione di norme imperative di ordine pubblico, con particolare riguardo alla
legislazione in materia di prevenzione e contrastodella criminalita  organizzata nel settore
degli appalti" (Avcp, determinazione n. 4/2012 avente ad oggetto "BANDO- TIPO”.
Indicazioni generali per la redazione dei bandi di gara ai sensi degli articoli 64, comma 4-bis e 46,
comma l-bis, del Codice dei contratti pubblici").

Tale formale obbligazione delle Amministrazioni aggiudicatrici e dei concorrenti e aggiudicatari,
vincola le Parti ad improntare i rispettivi comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e
correttezza. A presidio di tali principi, quindi, & posta una serie puntuale di obblighi il cui
inadempimento pud comportare, sia l'irrogazione di provvedimenti disciplinari, se attribuito ai
dipendenti delle Amministrazioni aggiudicatrici, sia l'applicazione di sanzioni patrimoniali,
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graduate in relazione alla gravitd dell'inadempimento e la estromissione dalle procedure di
affidamento, se attribuito agli operatori economici. '

Con l'approvazione del presente atto, da parte dell' Amministrazione di Zola Predosa, ¢ precipuo
intendimento che, tale documento, divenga parte integrante dei contratti stipulati dal Comune.

Segnatamente I'approvazione del Patto d'integrita intende:

® rappresentare una misura ulteriore preventiva nei confronti di eventuali tentativi di
infiltrazione della criminalitd e di pratiche corruttive e concussive, nel delicato settore dei
contratti pubblici;

e disporre che il Patto di integritd, in materia di contratti pubblici dell'Ente, si
applichi alle procedure di affidamento di cui alle determinazioni a contrarre ex art. 11
comma 2 D.Lgs. n. 63/2006, e costituisca, con la sua accettazione, condizione di
ammissibilita alle procedure di affidamento;

e disporre l'assunzione di tali disposizioni da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice a
decorrere dalla data di esecutivita della deliberazione di approvazione del presente Patto;

e disporre che I'accettazione del Patto di integrita da parte degli operatori economici gia iscritti
negli Albi Fornitori dell'Amministrazione aggiudicatrice avvenga in occasione del primo
aggiornamento degli elenchi o, se anteriore, in occasione della partecipazione degli operatori
ad una procedura di affidamento.

L ANAC Parere n. 11 del 29/07/2014

La rilevanza giuridica dei Patti di integrita in sede di procedura di gara risulta confermata dall'art. 1, comma 17, L. 6
novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione) che prevede espressamente l'irrogazione della sanzione dell'esclusione dalla gara per ['ipotesi di
violazione delle clausole in essi inserite (si legge, infatti, all'art. 1, comma 17, citato: "Le stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara").

Come indicato nella determinazione A.V.C.P. n. 4/2012 ("BANDO- TIPO. Indicazioni generali per la redazione dei bandi
di gara ai sensi degli articoli 64, comma 4-bis e 46, comma [-bis, del Codice dei contratti pubblici"), i protocolli di
legalita/patti di integrita aventi rilevanza di condizioni contrattuali "sanciscono un comune impegno ad assicurare la
legalita e la trasparenza nell'esecuzione di un dato contratto pubblico, in particolar modo per la prevenzione, il
controllo ed il contrasto dei tentativi di infiltrazione mafiosa, nonché per la verifica della sicurezza e della regolarity
dei luoghi di lavoro". Inoltre, con specifico riferimento alla possibilita di escludere ['offerente dalla procedura di gara in
caso di mancata trasmissione del Patto di integrita sottoscritto per accettazione, sempre nella determinazione citata
viene indicato che una previsione in tal senso del bando & consentita "in quanto tali mezzi sono posti a tutela di
interessi di rango sovraordinato e gli obblighi in tal modo assunti discendono dall'applicazione di norme imperative di
ordine pubblico, con particolare riguardo alla legislazione in materia di prevenzione e contrasto della criminalita
organizzata”; d'altra parte, con |'accettazione delle clausole inserite nel Patto di integritd "l'impresa concorrente
accetta regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che
prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a
tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. Stato, Sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons.
Stato, Sez. V, 9 settembre 2011, n. 5066)".
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Articolo 1 - Ambito di applicazione

. Il presente Patto di integrita reca la disciplina dei comportamenti degli operatori economici e
dei dipendenti del Comune di Zola Predosa nell'ambito delle procedure di affidamento e
gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, € deve altresi considerarsi allegato alla
documentazione di gara di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Il Patto stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra I'Amministrazione appaltante e gli
operatori economici, secondo la definizione del Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. n. 163
del 2006 e s.m.i, al precipuo fine di conformare i propri comportamenti non solo ai principi
di legalita, trasparenza e correttezza, ma specificatamente alle norme poste a garanzia
dell'integritd dei comportamenti dei dipendenti pubblici che sono vincolati, espressamente,
a non accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio.

. Per i consorzi ordinari o raggruppamenti temporanei I'obbligo riguarda tutti i
consorziati o partecipanti al raggruppamento o consorzio.

. L'espressa accettazione dello stesso costituisce condizione di ammissione a tutte le
procedure di gara (di importo pari o superiore ad € 20.000,00 — ventimila - IVA esclusa);

. 11 Patto di integritd costituisce parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla
Amministrazione aggiudicatrice a seguito della procedura di affidamento, compresi gli
affidamenti diretti, le concessioni e, ove tecnicamente possibile, tutte le procedure istruite
mediante il ricorso al mercato elettronico;

. Ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento, ¢ richiesta la sottoscrizione, per
accettazione, del presente patto di integrita da parte del legale rappresentante dell'operatore
economico concorrente da consegnarsi obbligatoriamente insieme alla documentazione di
gara richiesta o, in alternativa, di apposita dichiarazione di accettazione resa ai sensi del
DPR n. 445/2000 e s.m.i.. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale dell'operatore economico concorrente o della
dichiarazione sostitutiva comporta I’esclusione dalla gara a norma dell'art. 1 comma 17 della
L. 6 novembre 2012 n. 190.

. Il presente “Patto di integritd” si applica, fatta salva la facoltd dell’adozione di specifici
patti/protocolli in relazione alla complessita degli interventi, anche a tutte le procedure sopra
e sotto soglia, relative a:

- lavori a scomputo parziale o totale degli oneri di urbanizzazione, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 32, comma 1, lettera g) e dell’art. 122, comma 8 del D.Lgs. n.
163/2006 e ss.mm.ii.;

- lavori scaturenti da accordi convenzionali, comunque denominati, compresi gli Accordi
di Programma stipulati tra privati e Amministrazione Comunale.
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Articolo 2 - Obblighi degli operatori economici nei confronti della Stazione appaltante

1. Con l'accettazione del presente documento l'operatore economico:

1.1. si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata
all'aggiudicazione e/o gestione del contratto;

1.2. dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente da
parte dell' Amministrazione appaltante;

1.3. dichiara, altresi, di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno - e s'impegna a
non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite terzi, ivi
compresi i soggetti collegati o controllati, somme di denaro o altra utilitd finalizzate a facilitare
l'aggiudicazione e/o gestione del contratto;

1.4. dichiara, di non avere in corso né di avere concluso intese e/o pratiche restrittive della
concorrenza € del mercato vietate ai sensi della normativa vigente - ivi inclusi gli artt. 101 e
segg. del Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE) e gli artt. 2 e segg. della L. n.
287/1990 - e che I'offerta & stata, o sara predisposta, nel pieno rispetto della predetta normativa;

1.5. dichiara altresi, di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento con altri concorrenti
e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura al fine di alterare e/o
limitare la concorrenza e assicura, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non
avere in corso né di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato
vietate ai sensi della vigente normativa;

1.6. si obbliga a segnalare all'Amministrazione appaltante (nella persona del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione) qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della procedura o durante I’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura, comprese illecite
richieste o pretese dei dipendenti dell’Amministrazione stessa. Al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’art. 1, comma 51, della Legge 190/2012%

2 Art. 1, comma 51. Dopo I’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & inserito il seguente: «Art. 54-
bis. (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti). 1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che
denuncia all’autorit giudiziaria o alia Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia.

2. Nell’ambito del procedimento disciplinare, ’identitd del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identita pud essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3. L’adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dail’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’amministrazione nella
quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia ¢& sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni».

4
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1.7. si obbliga, altresi, a collaborare con l'autoritd giudiziaria denunciando ogni tentativo di
corruzione, estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti a determinate
imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc);

1.8. si obbliga al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti in materia di obblighi sociali e di
sicurezza del lavoro, pena la risoluzione del contratto, la revoca dell'autorizzazione o della
concessione o la decadenza dal beneficio;

1.9. dichiara di essere consapevole che gli obblighi di condotta del codice di comportamento
nazionale (D.P.R.16.04.2013, n. 62) e/o del codice di comportamento dell'Ente (adottato con
deliberazione G.C. n. 76 del 23 dicembre 2014 e pubblicato sul sito istituzionale di Zola Predosa
(Amministrazione trasparente) si estendono, per quanto compatibili, anche al personale delle
societd/imprese che, a qualsiasi titolo, collaborano con il Comune.

1.10. dichiara, altresi, di essere consapevole che non possono essere offerti regali o vantaggi
economici o altra utilita al personale dipendente di Zola Predosa, per il quale vigono le disposizioni
di cui all'art. 4 del proprio Codice di Comportamento;

1.11. si impegna, in tutte le fasi dell'appalto, anche per i propri dipendenti, consulenti,
collaboratori e/o subappaltatori, operanti all'interno del contratto: ad evitare comportamenti e
dichiarazioni pubbliche che possono nuocere agli interessi ed all'immagine del Comune di Zola
Predosa, dei dipendenti e degli Amministratori; a relazionarsi con i dipendenti
dell' Amministrazione con rispetto, evitando alterchi, comportamenti ingiuriosi o minacciosi;

1.12. si obbliga ad acquisire, con le stesse modalitd e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in nmateria di subappalto, preventiva autorizzazione da parte
dell'’Amministrazione aggiudicatrice, anche per i sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie:

A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

B. trasporto, anche transfrontaliero e smaltimento rifiuti per conto terzi;

3 Art. 4 — Utilita nelle relazioni esterne: 1.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, direttamente o
indirettamente, neanche in occasione di festivitd, regali o altre utilitd salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali, da
soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio. 2.1l dipendente
non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilitd da un subordinato, direttamente o indirettamente. Il
dipendente non offre regali o altre utilita ad un sovraordinato, direttamente od indirettamente, salvo quelli d'uso di
modico valore. 3.0gni dipendente del Comune di Zola Predosa che riceve regali, compensi ed altre utilitd, al di fuori dei
casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla loro restituzione, dandone comunicazione al
Direttore/Coordinatore o P.O. di riferimento. 4.Qualora chi riceve regali, compensi ed altre utilitd sia una figura in
posizione apicale sovraordinata (cio¢ Direttori/coordinatori o P.O. privi della dirigenza), la comunicazione deve essere
fatta pervenire al Segretario Generale — Responsabile per la prevenzione della corruzione. In caso del Segretario
Generale al Sindaco. 4.Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto. Il limite complessivo nel quale
ricomprendere — cumulativamente, tutte ie fattispecie di regali ed utilitd accettate, riferito all’anno solare, non pud
eccedere I’importo di 150,00 euro. 5.Nel caso il dipendente riceva piu di tre regali di modica entita nell’arco dell’anno
dal medesimo soggetto, seppur all’interno di un valore presunto di 150 Euro, informa tempestivamente il Segretario
generale - Responsabile per la prevenzione della corruzione, per verificare che non si siano create situazioni
potenzialmente critiche o di corruzione latente. 6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti
privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd
inerenti all'ufficio di appartenenza.
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estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;
noli a freddo di macchinari;

forniture di ferro lavorato;

noli a caldo;

oo mm g on

autotrasporti per conto di terzi

[am

guardiania dei cantieri.
1.13. Nelle fasi successive all'aggiudicazione, gli obblighi si intendono riferiti all'aggiudicatario il
quale avra I'onere di pretenderne il rispetto anche dai propri sub-contraenti. A tal fine, la clausola

che prevede il rispetto degli obblighi di cui al presente patto dovrd essere inserita nei contratti
stipulati dall'appaltatore con i propri sub-contraenti.

2. L'operatore economico si obbliga altresi ad inserire identiche clausole di integrita e anti-
corruzione nei contratti di subappalto di cui al precedente paragrafo, ed & consapevole
che, in caso contrario, le eventuali autorizzazioni non saranno concesse.

Articolo 3 - Obblighi dell'Amministrazione appaltante

1. L'Amministrazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealt3, trasparenza e correttezza e
ad attivare i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell'esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi e,
in particolare, qualora riscontri la violazione del codice di comportamento nazionale
(D.P.R.16.04.2013, n. 62) e/o del codice di comportamento dell'Ente (adottato con deliberazione
G.C. n. 76/2014).

2. Nessuna sanzione potra essere comminata alllmpresa che segnali, sulla base di prove
documentali, comportamenti censurabili di dipendenti e/o di soggetti che collaborano con
I'Amministrazione.

Articolo 4 - Violazione del Patto di Integrita

L. La violazione & dichiarata all'esito del relativo procedimento di verifica nel corso del quale viene
garantito il contradditorio con l'operatore economico interessato.

2. Nel caso di violazione da parte dell'operatore economico - sia in veste di concorrente che di
aggiudicatario - di uno degli impegni anticorruzione assunti con l'accettazione del presente patto di
integrita, saranno applicate le seguenti sanzioni:
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a. l'esclusione dalla procedura di affidamento e l'incameramento della cauzione provvisoria
ovvero, qualora la violazione sia riscontrata in un momento successivo all'aggiudicazione,
I'applicazione di una penale del 5% del valore del contratto;

b. larevoca dell'aggiudicazione, la risoluzione di diritto del contratto eventualmente
sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del codice civile e l'incameramento della cauzione
definitiva; a tal proposito si fa presente che I'Amministrazione appaltante pud non avvalersi della
risoluzione del contratto qualora la ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici, quali indicati
dall'art. 121, comma 2, D.Lgs. 104/2010. Sono fatti salvi, in ogni caso, l'eventuale diritto al
risarcimento del danno ¢ l'applicazione di eventuali penali.

3. In ogni caso alla dichiarazione di violazione consegue la segnalazione del fatto all'Autorita
Nazionale Anticorruzione ed alle competenti Autorita.

4. L'Amministrazione appaltante terra conto della violazione degli impegni anticorruzione assunti
con l'accettazione del presente patto di integritd anche ai fini delle future valutazioni relative
all'esclusione degli operatori economici dalle procedure di affidamento previste dall'articolo 38,
comma ], lett. f) del D. Lgs.163/06.

Articolo 5 - Efficacia del Patto di Integrita

L I presente Patto di integrita per gli affidamenti di lavori, per la fornitura di beni e di servizi
dispiega i suoi effetti fino alla completa esecuzione del contratto conseguente ad ogni specifica
procedura di affidamento, anche con procedura negoziata.*

2. Nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con la sottoscrizione del Patto di
Integritd, comunque accertato dall' Amministrazione, sara applicata l'esclusione del concorrente
dalle gare indette dal Comune di Zola Predosa, per 5 (cinque) anni.

3. 1l presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato, sia a seguito della gara, sia con procedura negoziata.
L’applicazione delle sanzioni comprende, altresi, la fase della liquidazione delle somme relative alla
prestazione del contraente.

4, Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integritd fra
il Comune di Zola Predosa e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara devoluta all’ Autorita
Giudiziaria competente.

* L "articolo 1, comma 17, della legge L. 90/20 1 2 stabilisce espressamente che le stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi , bandi di gara o lettere d ‘invito, l'irrogazione della sanzione dell'esclusione dalla gara per 1
'ipotesi di violazione deile clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita,

lcd. protocolli di legaiita patti di integrita sanciscono un comune impegno ad assicurare la legalit e la trasparenza
nell'esecuzione di un dato contratto pubblico, in particolar modo per la prevenzione, il controllo ed il contrasto
dei tentativi di infiltrazione mafiosa , nonché per la verifica della sicurezza e delia regolaritd dei luoghi di lavoro.

Pertanto, 1 'Anac ha ritenuto legittimo il provvedimento di esclusione adottato daila stazione appaltante a causa della
mancata trasmissione, unitamente ai documenti da presentare con 1 ‘offerta, del Patto di integritd controfirmato per
accettazione, come richiesto a pena di esclusione dal bando di gara



