
OFFERTA TECNICO/ECONOMICA

Le offerte saranno valutate e aggiudicate secondo il criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa, secondo quanto previsto dall’art. 95 comma 2 del D. Lgs. 50/2016. In particolare,
la Commissione giudicatrice attribuirà fino ad un massimo di 50 punti per l’offerta qualitativa e
fino ad un massimo di 50 punti per l’offerta economica, così suddivisi e secondo i seguenti
criteri:

NOTA INSERIRE LIMITE DI FACCIATE DELL’OFFERTA
DESCRIZIONE PUNTEGGIO P MAX

ATTRIBUIBILE
A) PROGETTO ORGANIZZATIVO GENERALE MAX 20
A1)  Descrizione metodologica dell’organizzazione del  Servizio.
Saranno valutate le caratteristiche metodologiche dell’offerta desunte
dalle modalità di svolgimento ed esecuzione delle prestazioni oggetto
del servizio rispetto alle prescrizioni previste dal Capitolato speciale di
appalto.

QL
MAX 10

A2)  Piano operativo.  Piano recante le modalità di espletamento del
servizio   oggetto  dell'incarico  metodologia  tecnica  e  tempistica  di
esecuzione del servizio di consulenza globale in materia di sicurezza.

QL
MAX 10

B) CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE MAX 25
B1)  CURRICULUM PROFESSIONALE:  sarà dato un punto per ogni
anno di incarico, superiore ai cinque anni richiesti per l’ammissione alla
gara, come RSPP in una pubblica amministrazione, per un massimo di
10 punti attribuiti a chi ha 15 o più anni di esperienza quale RSPP nelle
Pubbliche Amministrazioni

ON/OFF
MAX 10

B2)  Descrizione  generale  dell’organizzazione:  il  soggetto
partecipante dovrà dettagliare la propria organizzazione aziendale, con
particolare riferimento alle risorse umane da utilizzare per l’esplicazione
del  servizio.  Sarà  valutata  l’adeguatezza  delle  risorse  umane  da
utilizzare. Particolare riferimento alla struttura organizzativa dedicata
alla prestazione del servizio in appalto in particolare con riferimento allo
staff tecnico destinato all'esecuzione del servizio.

QL
MAX 5

B3)  Formazione  ex  DM  06/03/2013:  sarà  valutata  la  presenza
nell’organico di figure in possesso del requisito di formatore qualificato
in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del DM 06/03/2013

ON/OFF
5

B4) Formazione sull’uso di particolari attrezzature di lavoro: sarà
valutata  l’eventuale  presenza  nell’organico  di  figure  in  possesso  del
requisito di formatore in qualità di docente per le attestazioni inerenti la
formazione e addestramento all’uso di particolari attrezzature di lavoro,
come definito dall’Accordo Stato Regioni 22/02/2012

ON/OFF
5

C) servizi accessori ed aggiuntivi all’incarico offerti dall’Impresa MAX 5
C1) Innovazioni. Saranno valutati eventuali contenuti innovativi per la
realizzazione  del  servizio,  proposte  migliorative  finalizzate  alla
razionalizzazione,  ottimizzazione  ed  economicità  del  servizio   con
riferimento ai due diversi committenti. 

QL
MAX 5

Il punteggio relativo all’offerta qualitativa sarà attribuito secondo le seguenti modalità:

Legenda:
1. QL, indica un criterio/subcriterio di natura qualitativa
2. On/Off, indica un criterio nel quale l’attribuzione del punteggio dipende dalla risposta 

positiva alla proposta del soggetto appaltante.



1.  QL criterio/subcriterio  di  natura  qualitativa  con  il  metodo  aggregativo-
compensatore, in ragione della seguente formula:

C(a) = ∑n [Wi * V(a) i]

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a)
n = numero totale dei requisiti
Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i) variabile tra zero e uno
V(a)i = coefficiente definitivo della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile
tra zero e uno
∑n = sommatoria

I  componenti  della  Commissione  Giudicatrice  attribuiranno  per  ogni  criterio  indicato,  un
coefficiente di valutazione compreso tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo:

1 ottimo
0,90 Più che buono
0,80 Buono
0,70 discreto
0,60 sufficiente
0,50 quasi sufficiente
0,40 insufficiente
0,30 Gravemente insufficiente
0,20 negativo
0,10 quasi del tutto assente - quasi completamente negativo

0 assente- completamente negativo

Una volta che tutti i commissari hanno espresso il proprio coefficiente si procederà a calcolare
il  valore  medio  e  successivamente  a  trasformare  tale  valore  in  coefficienti  definitivi  V(a)
tramite riparametrazione.
Per effetto della riparametrazione, al concorrente che avrà conseguito il coefficiente medio più
alto verrà assegnato il coefficiente pari ad 1,00 mentre agli altri concorrenti verrà assegnato
un coefficiente proporzionalmente inferiore.
I coefficienti (medie definitive) come sopra calcolati verranno moltiplicati per i punteggi previsti
e la somma dei punteggi ottenuti determinerà il punteggio totale assegnato ai vari elementi
dell’offerta tecnica.

2. On/Off:
criterio nel quale l’attribuzione del punteggio dipende dalla risposta positiva alla proposta del 
soggetto appaltante.


