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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni p1 CasaLEccHIO b1 RENo, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

v

I PRESIDENTE

OGGETTO: SILVIA CAMPANA - CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
21/05/2018. UFFICIO DI PIANO E SOCIALE.

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21/05/2018, articoli 13, 14 ¢ 15, che
disciplinano 1’Area delle posizioni organizzative, assegnabili esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D, con incarico a termine;

Richiamate le deliberazioni della Giunta dell’Unione, esecutive ai sensi di legge:

. n. 103 del 21/10/2019, avente ad oggetto: “MODELLO MACRO - ORGANIZZATIVO
DELL'UNIONE E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E MODALITA DI
ASSEGNAZIONE, AGGIORNAMENTO 2019 — 2024, esecutiva ai sensi di legge, mediante la
quale, oltre ad approvare il nuovo modello organizzativo dell’Ente e le relative funzioni, sono state
individuate le figure di posizione organizzativa e fornite le linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi per il triennio 2020/2022;

. n. 104 del 21/10/2019, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE INTEGRAZIONE E
AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2021.
MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA”, con la quale ¢ stato, fra I’altro, autorizzato 1’avvio di una
procedura di mobilita esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di categoria
D, figura di Responsabile dell’Ufficio di Piano e Sociale, da destinare al Servizio Sociale Associato;

Dato atto che con la citata deliberazione n. 103/2019 veniva individuato come titolare di
posizione organizzativa anche il Responsabile dell’Ufficio di Piano e Sociale;

Viste le determinazioni del Servizio Personale Associato:

. n. 729 del 24/12/2019, avente ad oggetto: “SPA — PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA'
ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO (CATEGORIA D), RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO E SOCIALE
SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO, UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
(BOLOGNA)”, con la quale, si ¢ preso atto delle risultanze della selezione ed ¢ stata individuata
come vincitrice la dott.ssa Silvia Campana;

. n. 112 del 24/02/2020, avente ad oggetto: “SPA — TRASFERIMENTO PER MOBILITA'
ALL'UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA DELLA DIPENDENTE NUOVO
CIRCONDARIO IMOLESE, DOTT.SSA SILVIA CAMPANA”, con la quale, a seguito del nulla osta
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rilasciato, ¢ stato disposto il trasferimento della dott.ssa Campana dal 1° marzo 2020;

Rammentato che [D’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, ai sensi
dell’articolo 41 dello Statuto dell’Unione, compete al Presidente, sentita la Giunta;

Sentita nel merito la Giunta dell’Unione;

Ritenuto, quindi, di procedere con il presente atto al conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa di Responsabile dell’Ufficio di Piano e Sociale alla dott.ssa Silvia
Campana per il periodo dal 1° marzo 2020 al 31 dicembre 2022;

Richiamati i contenuti del job profile relativo alla posizione organizzativa dell’Ufficio di
Piano e Sociale, che forma parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto di assegnare le funzioni, le attivita e le responsabilita previste dal citato job
profile, in allegato;

Richiamato I’articolo 109 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visti:
* il Decreto Legislativo n. 267/2000;
* il Decreto Legislativo n. 165/2001;
* lo Statuto dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia;
* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali vigente;

CONFERISCE

- alla dott.ssa Silvia Campana (categoria D), dipendente dell’Unione dal 1° marzo 2020,
I’incarico a termine per la titolarita della posizione organizzativa di Responsabile dell’Ufficio di
Piano e Sociale per il periodo dal 1° marzo 2020 al 31 dicembre 2022;

- IDincarico potra essere revocato prima della scadenza, ai sensi dell’articolo 14, comma 3, del
CCNL 21/05/2018, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

ASSEGNA

- alla dipendente incaricata le funzioni, attivita e responsabilita individuate nel job profile,
allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

IL PRESIDENTE
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — info@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373



Protocollo ucvs_03/CMSAM GE/2020/0005472 del 28/02/2020 - Pag.3di 3

)

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

' Comuni p1 CasaLEccHIO b1 RENo, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

I PRESIDENTE

- secondo quanto deliberato dalla Giunta dell’Unione con atto n. 103 del 21 ottobre 2019, una
retribuzione di posizione pari, in valore annuale per tredici mensilita, ad € 7.000,00;

- sulla base di positiva valutazione annuale sui risultati conseguiti, una retribuzione di risultato
pari al massimo ad € 1.235,50;

DISPONE

- che l'interessata, nel caso di assenza o impedimento temporaneo, sia sostituita dalla Dirigente
del Servizio Sociale Associato;

PRECISA

- che il trattamento economico composto dalla retribuzione di posizione e di risultato, di cui
all’articolo 15 del CCNL 21/05/2018, assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dalla contrattazione nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, fatte
salve specifiche disposizioni contrattuali.

Casalecchio di Reno, 28 febbraio 2020

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE VALLI DEL
RENO, LAVINO E SAMOGGIA
MASSIMO BOSSO

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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