
 

Unione Valli del Reno Lavino e Samoggia 

 

Validazione dei risultati di performance dell’Unione Valli del Reno 
Lavino e Samoggia conseguiti nell’anno 2021 

 

Preso atto della conclusione del processo di rendicontazione degli obiettivi di performance 
2021, assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021 – 2023, 
deliberazione di G.U.  n. 6 del 25/01/2021; 

Esaminato il report dei risultati conseguiti (cd performance organizzativa), misurati 
secondo la metodologia illustrata nella seduta del 25/11/2020; 

Ritenuta inoltre la congruenza dei risultati con quanto stabilito nelle “Disposizioni operative 
per la valutazione dei dipendenti e per la rendicontazione delle performance e delle attività 
per l’anno 2021” e nello specifico nel punto 3) secondo cui, considerato l’impatto 
dell’emergenza epidemiologica sulle attività degli Enti, nella misurazione del 
raggiungimento degli obiettivi può essere considerata oltre che la performance 
organizzativa anche quella individuale. (v. verbale della seduta 01/03/2022) 

Sulla base delle predette considerazioni, il Nucleo valida il percorso, i tempi e la 
metodologia per la misurazione dei risultati degli obiettivi di performance, come da report 
allegato. 
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