
UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI 

ISTRUTTORE  TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI
UN  POSTO COMUNE DI MONTE SAN PIETRO (BO)

UN POSTO COMUNE DI VALSAMOGGIA (BO)

TRACCE PROV  A     ORALE   DEL 06.05.2024  
(ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013)

NUM. 
BUSTA

QUESITO 1 (EDILIZIA – SANATORIE – 
TESTO UNICO ENTI LOCALI)

QUESITO 2 (AMBIENTE) QUESITO  3  (LAVORI 
PUBBLICI)

QUESITO  4 
(AMMINISTRATIVO)

1 Il candidato illustri:
i  titoli abilitativi edilizi e le diverse 
procedure abilitative edilizie previste dalla 
legislazione vigente, indicandone le 
principali caratteristiche;

Il candidato illustri: 
cosa  si  intende  per 
Valutazione  Ambientale 
Strategica

Il candidato illustri:
la  tipologia  di  affidamento 
dei contratti pubblici

Il candidato illustri da chi 
viene eletto il Sindaco

2 Il candidato illustri: 
il   procedimento  di  Accertamento  di  

conformità di opere difformi o in 
assenza  del  titolo  ed  i  principali 
presupposti  per  l’ammissibilità  dello 
stesso.   

Il candidato illustri: 
cosa  si  intende  per 
Valutazione  di  Impatto 
Ambientale

Il candidato illustri:
i  compiti  del  direttore  dei 
lavori.

Il  candidato illustri  i  compiti 
del Consiglio Comunale

3 Il candidato illustri:
i presupposti  per la determinazione delle 
tolleranze edilizie  e  la  rispettiva 
modalità di regolarizzazione;

Il candidato illustri: 
cosa si intende per verifica di 
assoggettabilità a VIA

Il candidato illustri:
i  compiti  del  responsabile 
del procedimento (RUP).

Il  candidato illustri  i  compiti 
della Giunta comunale

4 Il candidato illustri:
gli  strumenti  urbanistici  generali  ed 
attuativi  previsti  dalla  nuova  LR 
urbanistica 24/2017 e le principali 
differenze  rispetto  a  quelli  del  regime 
urbanistico regionale previgente;

Il candidato illustri: 
cosa si intende per verifica di 
assoggettabilità a VIA

Il candidato illustri:
le  modifiche/varianti  dei 
contratti pubblici

Il  candidato illustri  i  compiti 
del Segretario Comunale.

5 il candidato illustri:
funzioni,  attività  e  competenze  della 
Commissione per la qualità architettonica e 
paesaggio,  ed  in  quali  condizioni  va 
acquisito il parere;

Il candidato illustri: 
cosa  contiene  lo  studio  di 
impatto ambientale

Il candidato illustri:
i  compiti  del  direttore  di 
esecuzione (DEC)

Il  candidato  illustri  da  chi 
vengono  nominati  gli 
Assessori

6 Il candidato illustri:
gli  interventi  soggetti  a  preventiva 
autorizzazione sismica, in Comuni a bassa 
sismicità  ed  il  rapporto  di  detta 
autorizzazione  con  il  titolo  abilitativo 
edilizio  ai  sensi  della  LR  dell’Emilia 
Romagna;

Il candidato illustri: 
Cosa  si  intende  per 
procedimento  Unico  in 
materia ambientale

Il candidato illustri:
che  cosa  si  intende  per 
subappalto

Il  candidato illustri  i  compiti 
dei Dirigenti
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7 Il candidato illustri:
i  presupposti  per  la  presentazione  delle 
SCCEA,  ex  art.23,  LR  15/2013  ed  il 
procedimento  per  il  controllo  e 
perfezionamento;

Il candidato illustri: 
la disciplina degli scarichi 

Il candidato illustri:
realizzazione  di  un’opera 
pubblica,  dalla 
programmazione 
all’approvazione  del 
progetto 

La  durata  in  carica  del 
Sindaco

8 Il candidato illustri:
il   permesso  di  costruire  e  la  relativa  

procedura,  ai  sensi  della  Legge 
Regionale  dell’Emilia  Romagna  n.  

15/2013  e  s.m.i.

Il candidato illustri: 
cosa  si  intende  per 
autorizzazione agli scarichi

Il candidato illustri:
la  validazione  della 
progettazione

Le  ordinanze  Sindacali 
contingibili e urgenti

9
Il candidato illustri: la  CILA e la 
relativa procedura di presentazione e 
verifica, ai sensi della Legge Regionale 
dell’Emilia Romagna n. 15/2013 e 

s.m.i. ed in cosa si differenzi 
dalla SCIA;

Il candidato illustri: 
cosa  si  intende  per 
smaltimento dei rifiuti

chi  redige  e  che  cosa  è  il 
piano  triennale  delle  opere 
pubbliche

Le determinazioni dirigenziali

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA   ORALE DEL 06.05.2024  
(ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013)

1) conoscenza della materia;

2) capacità di sintesi;

3) completezza e chiarezza espositiva.

Punteggio minimo per il superamento della prova: 21 su 30.
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