UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA - SCHEDA
INFORMATIVA - BILANCIO DI SERVIZIO
BILANCIO DI SERVIZIO 2016 - PREVISIONE
SERVIZIO: SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO (U.P.A.)
IASSESSORE DI RIFERIMENTO: Stefano Mazzetti
Cap. Previsione
IPERSONALE
Stipendio Istruttore direttivo — cat. D4 — Stanzani 1201-1 29.070,00]
Stipendio Istruttore direttivo — cat. D4 — Pieragnolo 1201-1 29.090,00|
Stipendio Istruttore direttivo — cat. D3 — Stagni 1201-1 27.580,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C5 — Bernardini 1201-1 25.490,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Ricci 1201-1 23.679,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C3 — Fanara 1201-1 15.270,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C3 — Prevedello 1201-1 19.080,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C1 — Mattioli 1201-1 21.359,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C3 — Fremiti 1201-1 19.140,00'
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Alberghini 1201-1 23.610,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Campana 1201-1 23.610,00|
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Rosa 1201-1 23.619,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C2 — Gibellini 1201-1 22.290,00'
Stipendio Istruttore direttivo — cat. D4 — Trenti 1201-1 28.515,00'
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C5 — Biagini 1201-1 24.677,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C5 — Piombi 1201-1 24.582,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C2 — Giva 1201-1 10.928,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C2 — Venturi 1201-1 10.928,00'
Stipendio Collaboratore amministrativo Cat. B6 — Cumani 1201-1 22.287,00'
Stipendio Collaboratore amministrativo Cat. B2 — Baldrati 1201-1 15.400,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Marani 1201-2 22.800,00|
IAssegni familiari 1202-13 5.586,00|
IOneri su stipendi 1202-5 130.718,00}
firap su stipendi 1290-600 40.199,00}
|Retribuzione di posizione e risultato 1203-15 31.200,00]
[Oneri su posizione e risultato 1202-5 7.615,00]
Jirap su posizione e risultato 1290-600 2.654,00]
Salario accessorio 1203-14 35.842,00]
IOneri su salario accessorio 1202-6 8.746,00]
|IRAP su salario accessorio 1290-601 3.047,00]
|Lavoro straordinario 1203-17 3.000,00]
[Oneri su lavoro straordinario 1202-10 732,00}
|IRAP su lavoro straordinario 1290-607 255,00]
Stipendio Istruttore amministrativo — cat. C4 — Marani — comando 1204-24 1.500,00}
|IRAP su comando 1290-605 90,00}
[Rimborso spese di missione 1240-173 200,00]
|Buoni pasto 1240-171 8.000,00]
IACQUISTO BENI
ICancelleria e stampati 1222-61 300,004
[Riviste e pubblicazioni 1222-57 500,00}
Acquisto attrezzature e materiali di consumo 1222-67 1.500,00]
|PRESTAZIONI DI SERVIZI
|[Formazione e Aggiornamento del personale 1240-175 6.800,00]
Assicurazioni 1835-150 4.000,00]
IConvenzione per procedimenti disciplinari (Comune di Cesena) 1273-395 11.000,00]
|Prestazioni di servizio varie 1240-185 10.915,00]
[Manutenzioni ordinarie 1240-192 0,00]
[Compensi commissioni concorso 1240-181 1.000,00}
IRAP su compensi commissioni concorso 1290-602 85,00]
[Servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro (Unione) 1833-176 1.100,00}




Visite medico competente 1833-176 1.000,00]
Visite fiscali 1832-176 300,00]
[Pratiche previdenziali 1240-186 25.000,00]
[Manutenzione software Presenze 1841-189 15.250,00]
[Manutenzione software paghe ex Casalecchio di Reno 1841-189 3.000,00]
[Manutenzione orologi (cfr. SIA) 1841-189 7.350,00]
[Manutenzione software paghe (cfr SIA) 1841-189 0,00]
TRASFERIMENTI

IContributo ARAN 1275-431 200,001
SPESE PER INVESTIMENTI

lHardware 21220-785 1.000,004
Acquisto beni mobili e attrezzature 21220-790 0,00}
TOTALE SPESE BILANCIO DI SERVIZIO 832.688,00|
IENTRATE DIVERSE DA QUOTE A CARICO DEI COMUNI

[Convenzione ASC 25900 40.000,00}
[Convenzione Ente di Gestione Ente Parchi Emilia Orientale 25800 3.000,00}
Tasse di concorso 35273 6.000,00|
TOTALI_E da ripartire fra Comuni esclusa spesa nucleo di 783.688,00
valutazione

Spese per Nucleo di valutazione 1240-174 15.000,00]
TOTALE spesa complessiva da ripartire fra Comuni 798.688,00|
[ENTRATE DA COMUNI |
[Casalecchio di Reno 345.156,98]
[Monte San Pietro 53.486,12]
Sasso Marconi 98.698,39]
\Valsamoggia 176.915,97|
Zola Predosa 124.430,54
TOTALE 798.688,00]
[RIEPILOGO |
[Totale uscite 2016 847.688,00|
[Totale entrate 2016 847.688,00|
IDIFFERENZA 0,00}




Riparto 2016_calcoli

BILANCIO DI SERVIZIO

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA - SCHEDA INFORMATIVA -

SERVIZIO: UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

BILANCIO DI SERVIZIO — RIPARTO PREVISIONE 2016 — ENTRATA

[Totale spesa (esclusa spesa

Jhucleo valutazione) 832.688,00
Entrate da Asc e Ente parco +

|\asse CONCorso 49.000,00
IDa ripartire tra i Comuni 783.688,00

JRIPARTO PER DIPENDENTI E SPESA STORICA

Quota a

N. dipendenti + . . . carico

[COMUNE a?mm.ri mill. Spesa anno 2013 mill. Tot. Mill. Comuni

anno 2016

ICasalecchio di Reno 272 32,73 433.349,33 397,90 430,63 337.478,38]
Sasso Marconi 110 13,24 119.694,33 109,90 123,14 96.502,67
Zola Predosa 155 18,65 152.608,34 140,12 158,78 124.430,544
IMonte San Pietro 77 9,27 62.585,10 57,46 66,73 52.296,23|
\Valsamoggia 217 26,11 211.952,64 194,61 220,73 172.980,1 8|
TOTALE 831 100,00 980.189,74 900,00 1.000,00 783.688,00]

Pagina 3



	SPA_previsione_2016
	Riparto 2016_calcoli

