
PREVISIONE ANNO 2016 – USCITA

Previsione

ORGANI ISTITUZIONALI

Indennità di carica 1130-100 0,00
Gettoni di presenza 1130-101 0,00
Rimborso spese amministratori e organi 1130-104 3.000,00
Rimborso assenze amministratori 1130-105 1.000,00
Compenso revisore dei Conti (€ 4.693,50) 1130-107 5.000,00

PERSONALE 

Segretario/Direttore (totale complessivo € 80.678,23)
Retribuzione 1210-1 43.626,00
Oneri riflessi 1211-5 12.666,00
IRAP 1289-600 3.914,00
Posizione 1212-16 12.280,59
Oneri riflessi 1211-5 3.118,57
IRAP 1289-600 1.043,84
Risultato 1212-16 2.990,60
Oneri riflessi 1211-5 759,43
IRAP 1289-600 254,20

1210-1 7.290,00
Oneri riflessi 1211-5 2.250,00
IRAP 1289-600 1.100,00
Salario Accessorio 1212-14 400,00
Oneri riflessi 1211-6 98,00
IRAP 1289-601 34,00
Buoni pasto 1232-171 1.000,00
Formazione 1232-175 1.000,00

ACQUISTO BENI

Riviste e pubblicazioni 1220-57 250,00
Acquisti vari 1220-67 750,00

PRESTAZIONI DI SERVIZI

Prestazioni di servizio varie 1232-185 3.468,00
Manutenzioni ordinarie 1232-192 0,00
Formazione obbligatoria generale 1832-175 2.000,00
Spese SIM dati 1838-355 400,00
Spese assicurazione 1835-150 17.000,00
Oneri straordinari gestione corrente 1296-620 500,00

GESTIONE FINANZIARIA

Oneri convenzione tesoreria 1332-191 500,00
Spese per incassi di entrate 1332-180 700,00
Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria 1388-522 1.000,00

FONDI DI RISERVA E ALTRI ACCANTONAMENTI

1898-692 10.000,00

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA – SCHEDA 
INFORMATIVA – BILANCIO DI SERVIZIO

SERVIZIO: SPESE GENERALI

ASSESSORE DI RIFERIMENTO: Massimo Bosso

Cap.

Retribuzione Istruttore Direttivo Amministrativo – cat. D 30%

Fondo di riserva obbligatorio per legge (varia in base ai dati di 
bilancio)



Trasferimento Futura 1899-703 2.278,00

IMPOSTE E TASSE

1293-618 1.500,00

TRASFERIMENTI

1271-395 0,00
1271-395 0,00

Trasferimento annuale al GAL 1277-441 629,96

Assicurazione 1835-150 1.150,00
Bollo 1893-618 150,00
Carburante 1820-59 500,00
Lavaggi 1232-188 100,00
Manutenzione 1232-188 500,00

SPESE PER INVESTIMENTI

Hardware 21218-785 1.000,00
Acquisto beni mobili e attrezzature 21218-790 0,00

TOTALE 147.201,19

Totale costo servizio 115.498,23
Riparto costi su base popolazione (100%) 147.201,19

Comuni

36.233 48.110,16
Monte San Pietro 11.029 14.644,30
Sasso Marconi 14.612 19.401,81

30.362 40.314,65
Zola Predosa 18.625 24.730,27
Totale entrata 110.861 147.201,19

RIEPILOGO
Totale uscite 2016 147.201,19
Totale entrate 2016 147.201,19
DIFFERENZA 0,00

Imposte e tasse n.a.c.

Rimborso Comune di Casalecchio di Reno (service Aff. Gen.)
Rimborso a Valsamoggia (service Serv. Fin.)

SPESE FUNZIONAMENTO / MANUTENZIONE AUTOMEZZI (Fiat Multipla)

NOTA: il dipendente Vegetti è in Comando a Casalecchio di Reno e non rientra in questo centro di costo.

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA – SCHEDA 
INFORMATIVA – BILANCIO DI SERVIZIO

SERVIZIO: SPESE GENERALI

BILANCIO DI SERVIZIO – RIPARTO PREVISIONE ANNO 2016 – ENTRATA (cap. 25379)

Abitanti al 
31.12.2014

Riparto su base abitanti 
100% – Onere a carico dei 

Comuni
Casalecchio di Reno

Valsamoggia

Note: l'aumento rispetto all'anno 2015 di circa 26.600,00 € è dovuto alle seguenti ragioni: € 10.615,00 (costo 
amministrativo al 30%) che nel 2015 era a rimborso del Comune di Casalecchio (quindi non è un costo in più) + € 
10.000,00 per quota fondo di riserva nel 2015 finanziata con altre entrate perché erroneamente non calcolata nel 
riparto dei Comuni (quindi non è un costo in più) + € 7.000,00 per spese di assicurazione che sono state tutte 
convogliate (ad eccezione di quelle delle auto in quanto identificabili e ripartibili) in un unico bilancio di servizio e 
non ripartite tra i bilanci dei vari servizi associati (quindi non è un costo in più ad eccezione di una minima parte 
dovuta all'aumento dei premi di RCT ed RC Patrimoniale conseguente all'aumento del monte retribuzioni 
dell'Unione in virtù del trasferimento di personale)
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