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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

DIREZIONE/ SEGRETERIA
GENERALE

PROGRAMMA  Documento Unico di Programmazione (DUP)

01 ORGANI ISTITUZIONALI
02 SEGRETERIA GENERALE – SEGRETERIA, DIREZIONE, UFFICIO LEGALE, COORDINAMENTO GESTIONI

ASSOCIATE)

REV: 9 Gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: MASSIMO BOSSO

RESPONSABILE TECNICO: DANIELE RUMPIANESI



PREMESSA

Nell'anno 2018 l'Unione entra  a regime  di continuità dei servizi già delegati e di sviluppo in ordine
nuovi progetti delegati all'Unione.

Attualmente la Direzione si avvale dei Service di Casalecchio di Reno per la gestione degli affari
generali e  per i servizi finanziari. L'amministrazione sta valutando possibili azioni di sviluppo di
tali situazioni.

Pertanto allo stato attuale la Direzione ha in staff un istruttore Direttivo al 30% per sviluppare le
azioni di riferimento.

Tempo dedicato 100,00% 30,00%

Direttore/Segretario Istruttore Direttivo

Gli  obiettivi  di  sistema  da  svilupparsi  per  l'anno  2018  attingono  agli  indirizzi   pluriennali
individuati dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioni previste, con la finalità ultima di sviluppare una
rete sovra comunale per fronteggiare le emergenze territoriali.

La Direzione si occupa del coordinamento dei servizi associati e delle funzioni delegate:

• Servizio Personale Associato 

• Servizio Associato Informatica (SIA)

• Protezione Civile Associata

• Servizio Sociale associato e Coordinamento pedagogico 

• Servizio Associato Gare  

• Pianificazione urbanistica sovracomunale e Sismica

• SUAP / Attività produttive

Funzioni delegate dalla RER:

 Vincolo idrogeologico, Forestazione,

 Difesa suolo, Progettazione

 Sviluppo aree montane, Programmazione fondi montagna

 Gestione raccolta Funghi,

Vengono pertanto individuate sette macro aree di  progetto all'interno delle  quali  sviluppare gli  specifici
obiettivi per l'anno in corso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attiti deritate dal DUP

1
ORGANI ISTITUZIONALI, DIREZIONE, AFFARI GENERALI E LEGISLATIVI

2

GESTIONE ARCHIVIO, PROTOCOLLO E RELAZIONI ESTERNE e GESTIONE 
DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

3

CONTRATTI E CONVENZIONI

4

STATUTO E REGOLAMENTI

5

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PIANI e CONTROLLI

6

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI



Macro area 1
ORGANI ISTITUZIONALI, DIREZIONE, AFFARI GENERALI E

LEGISLATIVI

Raccolta  dei  dati  e  delle  informazioni  propedeutici  agli  atti  deliberativi  del'ente  e  alla
predisposizione  degliatti  preparatori  all'attivita'  di  consiglio,  giunta,  commissioni  al  fine  di
garantire il corretto e puntuale svolgimento delle attivita' istituzionali dell'ente nei tempi e con le
modalita' definiti da norme e regolamenti, con particolare riferimento al d.lgs. 267/2000 e ai
regolamenti dell'ente;

Garantire  lo  svolgimento  delle  attivita'  istituzionali  degli  organi  deliberativi,  esecutivi  e
consultivi  dell'ente  nei tempi e con le  modalita'  definiti  dalle  norme e dai regolamenti,  con
particolare  attenzione  ai  passaggi  istituzionali  derivanti  dalla  allargamento  istituzionale
dell'unione dei comuni;

Garantire la corretta applicazione d.lgs. n. 267/2000 e l'assolvimento dei relativi obblighi nei
tempi e con le modalita' in essa previsti;

Disporre  di  informazioni  circa  l'attivita'  del  servizio  sia  ai  fini  di  un  controllo  interno  di
efficienza della gestione sia per uso esterno;

Attivita' propositivia e di verifica delle leggi vigenti e dei progetti di legge;

Raccolta dati e informazioni propedeutici agli atti deliberativi dell'ente;

Svolgimento di atti preparatori all'attivita' di consiglio, giunta e commissioni;

Gestione ufficio contenzioso e verifica normativa vigente, applicabilita' delle leggi, supporto a
contenziosi dell'ente; costituzione banche dati sull'attivita' del servizio.

Progetoo1oo:o

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

1 Gestione Consiglio e Commissioni
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitorosedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Partecipazione alle sedute per 
terbalizzazione e supporto tecnico e legislatitoo
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario
 ServiceodioCasalecchioodioReno





Progetoo2

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

2 Gestione Giunta
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10
%

15
%

20
%

25
%

30
%

35
%

40
%

45
%

50
%

55
%

60
%

65
%

70
%

75
%

80
%

90
%

95
%

10
0%

Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitorosedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Partecipazione alle sedute per 
terbalizzazione e supporto tecnico e legislatitoo
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 ServiceodioCasalecchioodioReno
 Diretore/Segretario

* atvitàogaranttaoesclusivanenteoduranteol'ororarioodioservizioodell'orficioodioProtezioneoCivileofniccato

Progetoo3o

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

3 Coordinamento Conferenza di Direzione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitorosedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Supportare la Conferenza nelle attiti di 
Coordinamento e indirizzo
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 referentoConunali
 Diretore/segretario

* atvitàogaranttaoesclusivanenteoduranteol'ororarioodioservizioodell'orficioodioProtezioneoCivileofniccato



Progetoo4

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

4 Gestione Pareri su at e pubblicazione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitoroat Numero delibere
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':Verifcare che gli at sotoposti agli organi 
istituzionali siano muniti dei pareri di legger Sotrintendere la pubblicazione degli at dopo l'approtazioner
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario

*

Progetoo5

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

5 Gestione Piano delle partecipate dell'Ente
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10
%

15
%

20
%

25
%

30
%

35
%

40
%

45
%

50
%

55
%

60
%

65
%

70
%

75
%

80
%

90
%

95
%

10
0%

Indicatore di performance : Attazione pretista per marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitoraggio e redazione 
piano X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Gestire il piano delle partecipate ai sensi di 
legge e sotrintendere le procedure disposititero
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/segretario



Progetoo6

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

6 Gestione Piano anticorruzione e Trasparenza
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approtazione Piano 
e stolgimento 
formazione

Conformiti legislatita X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrintendere aggiornamento del Piano e 
formazione obbligatoriar Approtazione indirizzi del Consiglio dell'Unioner Attiare omogenizzazione con i piani 
comunalir Adesione rete regionaler
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario

Progetoo7

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 1

7 Gestione Ufcio legale dell'Ente
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Relazioni Conformiti legislatita
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': gestione contenziosi e monitoraggio attiti ufci 
per pretenire  azioni legali r Proposta stiluppo del sertizior
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario



Macro area 2
GESTIONE ARCHIVIO, PROTOCOLLO E RELAZIONI ESTERNE e

GESTIONE DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

• Gestione archivio e protocollo informatico;

• Gestioni relazioni esterne;

• Gestione adempimenti in materia di trasparenza;

• Espletamento  delle  procedure  che  vanno dalla  formazione  dell'atto  deliberativo  e
delle determinazione alla loro esecutivita';

• Adempimenti  in  attuazione  diritto  di  accesso  dei  cittadini  nel  rispetto  di  quanto
previsto dalla l. 241/1990 e relativo regolamento di attuazione di cui al d.p.r. 184/2006 e
successive modifiche e del regolamento di accesso agli atti dell'ente;

• Garantire la gestione delle procedure di archivio e protocollo informatico; divulgare
l'attivita' istituzionale dell'ente e gestire i rapporti con gli organi di informazione.

• Garantire  gli  adempimenti  procedurali  che  portano  al  perfezionamento  degli  atti
deliberativi  e  delle  determinazioni  nei  tempi  e  nei  modi  previsti  dalle  leggi  e  dai
regolamenti;

• Dare attuazione alle  disposizioni  del d.lgs.  267/2000, della  l.  241/1990, del  d.p.r.
184/2006 e del regolamento adottato dall'ente;

Progetoo1oo

N Descrizione Attiti interna alla Macro Area 2

1 Gestione attiti d'ufcio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attiti programmata nel corso del 2016 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nunerooat Correta gestione
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  gestione  at protocollatii  determine  e
delibere degli organi
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Sertice di Casalecchio di Reno



Macro area 3
CONTRATTI , CONVENZIONI - BROKER E ASSICURAZIONI

Tenuta repertorio dei contratti  e rogito dei contratti  sulla base delle bozze predisposte dagli
uffici,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dalla  normativa  con  particolare  riferimento  al  d.lgs.
163/2006 ed al regolamento dei contratti dell'ente.garantire l'elaborazione e il perfezionamento
dei contratti sulla base delle bozze predisposte dagli uffici, al fine di poter dare esecuzione al
contenuto  dei  medesimi  avendo  riguardo  per  le  esigenze  operative  dell'amministrazione;
disponibilita' di un repertorio di contratti e convenzioni che consenta di avere un registra di
facile  e  rapida  consultazione  nel  rispetto  della  normativa  vigente.Gestione  mandato  di
Brokeraggio e stipula della assicurazioni per l'Ente

Progetoo1oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 3

1 Gestione Contrat e Contenzioni
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nunerooat Corretezza
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Ogni ufcio dete sotrintendere la stipula dei
contratr 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Serviceocasalecchio
 DiretoreoeoResponsabiliofici
Progetoo2oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 3

2
Rapporti con il Broker e gestione polizze 
assicuratite

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nuneroopolizze Stipule contrat
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monitoraggio senistri e raccordo con ufcio di



Casalecchio di Reno per la gestione operatitar
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Serviceocasalecchio
 DiretoreoeoIstrutoreod

Macro area 4
STATUTO E REGOLAMENTI

Verifica eventuali modifiche nuovo statuto dell'unione di comuni redatto nel rispetto di quanto
previsto  dalla  l.r.  10/2008 l.r.  21/2012 e  dal  d.lgs.  267/2000;Modifiche  ed  adeguamenti  dei
regolamenti alla normativa vigente (in particolare d.lgs. 267/2000 e l. 241/1990 e successive
modificazioni);Stesura nuovi regolamenti, con particolare riferimento al nuovo regolamento di
organizzazione  eventualmente  necessario  a  seguito  dell'approvazione  del  nuovo  statuto
dell'unione di comuni;Monitoraggio regolamenti esistenti.

Progetoo1oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 4

1
Monitoraggio Statuto in relazione alle leggi in 
materia di unioni

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attiti RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Adeguatezzaonornatvao
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Proporre etentuali aggiornamenti
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Serviceocasalecchio
 Diretore
 Responsabiliofici
Progetoo2o:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 4

2 Redazione nuoti Regolamenti
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione nr regr approtati
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Proporre i Nuoti regolamenti dell'Ente
_____________________________________



SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 ConferenzaoDirezione
 Diretore
 Istrutoreod

Macro area 5
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PIANI e CONTROLLI

Proposizione  soluzioni  adeguate  nell'ambito  della  programmazione  dell'ente;  gestione  e
coordinamento attivita' di programmazione;

Predisposizione progetti per concorrere a finanziamenti regionali, statali e comunitari.

Progetoo1oo:o
Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

1 Ciclo della Performance
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Onogenizzazioneoconoi
Conuni

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': In relazione alla nuota nomina del nucleo di
Valutazione Proporre un sistema omogeneo ai Comuni in modo da attiare una omogenizzazione
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 ConferenzaoDirezione
 Diretore
 Responsabiliofici

Progetoo2ooo:oo

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

2 Aggiornamento DUP
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Onogenizzazioneoconoi
Conuni X X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monitoraggio costante delle attiti DUP e loro
implementazione in base alla programmazione dell'Ente
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :



 ConferenzaoDirezione
 Diretore
 Responsabiliofici

Progetoo3oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

3 Pianifcazione fabbisogni fnanziari
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Raccolta dati
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  Proporre  i  la  programmazione  fnanziaria
dell'Ente in relazione anche ai  fondi  Regionalir  Gestione sotrintendenza  Budget  economici  dei  sertizi  in Unione
(bilanci di sertizio)
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :


 Diretore
 Istrutoreod

Progetoo4o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

4 Piano Strategico Metropolitano
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Raccolta dati
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': partecipazione in raccordo con i Comuni alle
attiti del PSMr 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Istrutoreod



Progetoo5oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

Controllo su at
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Onogenizzazioneoconoi

Conuni
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Redazione terbale di controllo semestrale r
Proposta regolamento unitario dei controlli con i Comunir
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 ConferenzaoDirezione
 Diretore
 Responsabiliofici

Progetoo6oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

6 Controllo di gestione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Onogenizzazioneoconoi
Conuni

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Redazione attiti di controllo di gestione in
relazione a possibili omogenizzazioni con i comunir
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 ConferenzaoDirezione
 Diretore
 Responsabiliofici



Progetoo7oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 5

7 Piano annuale operatito (fondi montagna)
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Onogenizzazioneoconoi

Conuni
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  Sotrintendere  con  l'ufcio  montagna  la
pianifcazione e la redazione degli at conseguenti
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabiliofici



Macro area 6
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI

Monitoraggio  dell'organizzazioone  organizzazione  dei  servizi  esistenti  al  fine  di  renderli
pienamente conformi alle prescrizioni di cui alla l.r. 21/2012.

Consolidare i servizi delegati in unione mediante costante raccordo con i comuni membri;

Supportare  l'amministrazione  nelle  attivita'  di  pinificazione  strategica  dei  servizi  in  forma
associata;

Attuazione delle direttive impartite dagli organi istituzionali in merito alla gestione associata di
servizi;

Supporto alle scelte di sviluppo nuove gestioni e consolidamento di quelle esistenti al fine di
rendere i vari  servizi  e funzioni delegati  conformi alle prescrizioni normative di cui alla l.r.
21/2012. 

Progetto 1  : 

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

1 Conferenza dei Responsabili
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio/Dicembre G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

n.oincontri
Incontrioperiodici

oalnenoo4
01/02/16

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Nell'ambito  del  coordinamento  quotidiano
stiluppare momenti di incontro per analizzare questioni di caratere generale e fornire indirizzi
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabiliofici



Progetoo2oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

2 Nuoti sertizi associati
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Progetoassociatvi
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrintendere il coordinamento dei gruppi di
latoro rispeto alle scelte dell'amministrazioner
Attazione del sertizio Suap r
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabiliofici

Progetoo2oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

2 Monitoraggio sertizi in Unione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Onogenizzazioneoconoi
Conuni

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  Sotrintendere  con  i  responsabili  e  gli
assessorati la  situazione dei  sertizi  associati rispeto alle  esigenze  dei  Comunir  Per  attiti  rintia  o  controllo  di
gestione
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Conferenzaodirezione
 Diretore
 Responsabiliofici

Progetoo3oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

3 Raccordo con RER e Cita Metropolitana



STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECONDO
TRIMEST

RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Onogenizzazioneoconoi

Conuni
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  partecipazione  ai  tatoli   di  innotazione
istituzionale per fornire ed acquisire elementi di stiluppo dei sertizi associati
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore

Progetoo4oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

4 Fondi regionali del PTR
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECONDO
TRIMEST

RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Onogenizzazioneoconoi
Conuni

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Gestione adempimenti per  partecipazione al
bando dei fnanziamenti regionali per le Unioni – Indicazioni per otmizzare la performance dei contributir
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabiliofici



Progetoo5oo:o

Nr Descrizione Attiti interna alla Macro Area 6

5 Attiti UNCEM e ANCI
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attiti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECONDO
TRIMEST

RE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Miglioranentooatvità
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': partecipazioni alle azioni di progeto inerenti il
miglioramento dei sertizi
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabiliofici



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

Servizio Finanziario, economato e
patrimonio

REV: 5 gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: MASSIMO BOSSO

RESPONSABILE TECNICO: FABIANA BATTISTINI



PREMESSA

Attualmente la Direzione si avvale dei Service di Casalecchio di Reno per la gestione degli affari
generali e per i servizi finanziari. L'amministrazione sta valutando possibili azioni di sviluppo di tali
situazioni.

Vengono pertanto individuate sette macro aree di  progetto all'interno delle  quali  sviluppare gli  specifici
obiettivi per l'anno in corso.

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attità deritate dal DUP

1 GESTIONE DEL BILANCIO E PROVVEDITORATO



Macro area 1
GESTIONE DEL BILANCIO E PROVVEDITORATO

• Gestione del bilancio;
• gestione economale;
• gestione acquisti;
• raccolta dati per costituzione banche dati.

Dare attuazione alla gestione finanziaria dell'ente nell'ambito della normativa in vigore,  con
particolare riferimento al nuovo bilancio dell'unione di comuni ;
Ottemperare agli obblighi e adempimenti previsti dalla normativa fiscale e previdenziale ;
Acquisizione  dei  beni  necessari  al  normale  funzionamento  dell'ente  nei  tempi  e  nei  modi
previsti dalle norme e dal regolamento di contabilit
Disporre di dati ad uso interno ed esterno sulla attivita' del servizio e per la redazione della
relazione previsionale e programmatica;

Mantenere la corretta gestione dei piani di programmazione.
Predisposizione degli atti fondamentali per una corretta programmazione dell'attivita' dell'ente;
Predisposizione  in  particolare  del  bilancio  annuale  e  pluriennale  del  nuovo  ente  unione  di
comuni;
Rendicontazione sui risultati della gestione dell'esercizio precedente;
Riordinare le poste di bilancio in ordine ai nuovi progetti associativi.

Predisposizione degli atti fondamentali per una corretta programmazione dell'attivita' dell'ente;
Rendicontazione dei risultati della gestione dell'esercizio;
Verifiche sull'esattezza delle previsioni iniziali e sulla necessita' di adottare variazioni;
Ordinare  pagamenti,  disporre  incassi  e  gestire  i  rapporti  con il  tesoriere;  predisposizione  degli
Inventari e registrazioni connesse;
Controllo documenti contabili;
Monitoraggio dei flussi finanziari dell'ente e dei residui;
Gestione rapporti finanziari dei fondi delegati;
Predisposizione  analisi  valutativa  e  propositiva  per  la  ridefinizione  della  struttura  del  bilancio
dell'unione  di  comuni  e  dei  servizi  associati  tendente  alla  costituzione  di  un'unica  entita  di
programmazione.
Progeto 1  : 

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

1
BILANCIO,  RENDICONTO , TESORERIA e 
adempiment obbligatori

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approvazione at Redazione entro i termini di 
legge

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrintendere e gestre il ciclo fnanziario 
dell'Ente
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio




Progeto 2

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

2 Monitoraggio tersament  qote comqnali
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

REPORT Pareggio tra somme date e 
dotqte

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monitorare e sollecitare la correta gestone 
dei fqssi delle  qote dei Comqni
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio

Progeto 3 

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

3 Economato
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio/Dicembre G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Atvazione Nqmero sedqte
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Verifca stato dell'arte e analisi dei 
fabbisogni per etentqale attazione
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio

* 



Progeto 4

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

4 Variazioni di bilancio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
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O
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QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Nqmero delibere
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': adotare le tariazioni di bilancio conforme al
nqoto ordinamento contabile
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio

* 

Progeto 5
N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

5 Sqpporto ai Sertizi e al Controllo di Gestone
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

relazione Operattità dei sertizi e 
Controlli

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': fornire informazioni pretentte ai sertizi 
nella redazione at e fornire dat contabili per controllo di gestone e bilanci di sertizio
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio

* 



Progeto 6
N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

6 Grqppo tecnico di coordinamento
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approtazione Piano
e stolgimento 
formazione

Conformità legislatta

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Attiare qn coordinamento con i Comqni per 
migliorare le reciproche competenze ed attità comqnali.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio
 Diretore
 Conferenza responsabili  Comunali

Progeto 7
N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

7 Gestone fqssi ASC
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Tempo GG dal 
tersamento

Versament pqntqali
all'azienda

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Tempesttità nel tersamento ad ASC delle 
 qote tersate dai Comqni. Coordinamento con sertizio fnanziario di  
ASC._____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service Casalecchio
N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

7 Gestone Intentario e patrimonio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Tempo GG dal 
tersamento

Versament pqntqali
all'azienda

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Aggiornamento intentario e tenqta del 
patrimonio_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : Service Casalecchio



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

 SERVIZIO  PERSONALE  ASSOCIATO

8 Gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: STEFANO MAZZETTI

RESPONSABILE TECNICO: MONICA TRENTI Coordinatore e Responsabile uffio efonomifo

RESPONSABILE TECNICO: SERENA STANZANI Responsabile uffio oiuridifo



PREMESSA

Per l'anno 2018 il personale asseonato al Servizio Personale Assofiato  è il seouente:

Ufficio Trattatmentoao Giiraticico

n.1 Responsabile – fat. D – ttolare di posizione oroanizzatve

n. 2 Istrutori Diretvi Amministratvi – fat. D

n. 5 Istrutori Amministratvi – fat. C e n. 1 Collaboratore Amministratvoo fat. Bo fheo tenuto fonto dei
rapport di lavoro a tempo parzialeo fosttuisfono 5o41 unità di personale.

Ufficio Trattatmentoao Ecooomico

n.1 Responsabile – fat. D – ttolare di posizione oroanizzatveo fon funzioni anfhe di Responsabile dell'intero
Servizio

n. 7 Istrutori Amministratvi – fat. C e n. 1 Collaboratore Amministratvoo fat. Bo fheo tenuto fonto dei
rapport di lavoro  a tempo parzialeo fosttuisfono  7o50 unità di personale

Uffio Previdenza 

n.  3  Istrutori  Amministratvi  –  fat.  Co  fheo  tenuto  fonto  dei  rapport di  lavoro   a  tempo  parzialeo
fosttuisfono  2o33 unità di personale.

Gli obietvi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 atenoono aoli indirizzi  pluriennali individuat nella
nota di aooiornamento al DUP 2018-2020. 

Venoono pertanto individuate finque mafro aree di prooeto all'interno delle quali sviluppare oli spefiffi
obietvi per l'anno in forso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Mtcrato tratentent ci tttiaà

1 PROGRAMMAZIONE  DEL  FABBISOGNO  DI  PERSONALE  DEI  COMUNI  E  DELL’UNIONE  –  SVILUPPO
GESTIONI ASSOCIATE

2 RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

3 ISTITUTI NORMATIVI E CONTRATTAULI

4 GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

5 SVILUPPO AREA FORMAZIONE DEL PERSONALE



Macro area 1
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DEI COMUNI E DELL’UNIONE

Prooeto 1

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 1
Trent Monifa

1
Pratograttmmtziooent centl ftbbisogoo centl pentratsootlent ent aentao ci spentst ci 
pentratsootlent centgli Eot 

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Pratentcisposiziooent tt ci pratograttmmtziooent cooaentsaitlmentoaent tll’tppratottziooent centl 
biltocio ci pratenttisiooent

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Proorammazione del 
fabbisoono di personale 
sefondo oli indirizzi di fiasfuna 
amministrazione

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Dentfioiziooent ctptciaà tssioziootlent  ent ctptciaà ci spentst ci citscio entoaent
Pratentcisposiziooent pratoposaent ci centlibentratent ci Giioat
Ioaentgrattziooent totlisi ent iociratizzi si ASC
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
Tratentot Mooict

Prooeto 2

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 1
Trent Monifa

1
Rtccoratco spentst ci pentratsootlent ent pratograttmmtziooent ftbbisogoo 
Comioi /Uoiooent/Azientoct Iosientment

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Dentfioiziooent ci io qitcrato ioiatratio centllt spentst ci 
pentratsootlent copo l’tppratottziooent centi biltoci ci pratenttisiooent

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Conosfenza deoli element 
nefessari  per valutare in modo
foordinato e fomplessivo  le 
politfhe assunzionali dei 
Comunio dell’Unione e 
dell'azienda Insiemeo anfhe fon
riferimento alle oestoni 
assofiate

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Defnizione fomplessiva delle fapafità assunzionali  e di spesa derivante dalle possibilità dei sinooli Ent
Imputazione formale  ai tet di spesa dei Comkuni della  spesa di personale fomplessiva dell'Unione 
Defnizione formale dell'impato della spesa di personale fomplessiva dell'azienda Insieme nel sistema 
Comuni/Unione
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
Tratentot Mooict



Prooeto 3

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 1
Trent Monifa

1
Stilippo gentstooi tssocitaent

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Sipporatao oentllo stilippo centllent gentstooi tssocitaent coo 
ptrattcoltratent ratifentratimentoao tllent aentmttchent centl pentratsootlent

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Piena oestone delle tematfhe 
relatve al personale nello 
sviluppo delle oestoni 
assofiate

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Eltborattziooent centi ctt oentcentsstrati tllt pratentcisposiziooent centgli saici ci fttbiliaà
Iociticitziooent centllent pratoblentmttchent ttoentot il pentratsootlent oentll’tttio ci oiotent gentstooi tssoctiaent

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
Tratentot Mooict



Macro area 2
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Prooeto 1

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 2
Trent Monifa

1
Gentstooent pratocentciratent ci coocoratso ent ci sentlentziooent

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Rtziootlizztziooent ent satoctratcizztziooent  centllent 
pratocentciratent ci gentstooent centi coocoratsi pibblici 

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Sempliffazioen della oestone 
delle profedure seletve

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Estment pratoposat ci ciscipliot pentrat lo stolgimentoao ci coocoratsi ioici
Aotlisi pitoi tssioziootli centgli Eot
Dentfioiziooent aentmpistct ci taitziooent centllent pratocentciratent
Ioforatmttzztziooent centll’tcqiisiziooent centllent comtocent ci ptrataentciptziooent ent centllt siccentssitt tentratifict centi ratentqiisit ci tmmissiooent
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
Satoztoi Sentratentot
Pentratsootlent ifficio arattatmentoao giiraticico



Macro area 3
ISTITUTI NORMATIVI E CONTRATTUALI

Prooeto 1

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 3
Trent Monifa

1 Cooarattt centcentoarattt centgli Eot 100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Sipporatao tllt centlentgtziooent ioiatratit oentllt centfioiziooent ci
io cooarattao centcentoarattao ioiatratio

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Defnizione di un fontrato 
defentrato unitario

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Partefipazione  aoli infontri della  deleoazione unitaria
Esame  delle  proposte  delle  oroanizzazioni  sindafali
Veriffa  adeouamento  al medesimo sfhema del fontrato  defentrato  di Asf

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
Tratentot Mooict ent Satoztoi Sentratentot

Prooeto 2

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 3
Trent Monifa

1
Gentstooent ioiforatment centgli istait pratenttist ctllt lentggent ent ctllt 
cooarattatziooent collentttt otziootlent

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Aggioratotmentoao centllent schentcent ioforatmtttent ent mocili ci 
comtoct centllent pratiociptli tpologit ci pentratmentsso itlizztaent cti cipentocentot

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Defnizione di reoole fhiare e 
predefnite per la oestone del 
personale  da metere a 
disposizione di tut i 
dipendent

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Cosatoaent tggioratotmentoao centllent schentcent ioforatmtttent ent mocili ci comtoct t cisposiziooent centi cipentocentot
Pibblictziooent centllent schentcent oentllt ratentaent ioarattoenta

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Satoztoi Sentratentot ent Tratentot Mooict
Pentratsootlent ifficio arattatmentoao giiraticico ent ifficio arattatmentoao entcooomico



Macro area 4
GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Prooeto 1

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 4
Trent Monifa

1 Pratograttmmt ci ratilentttziooent centllent pratentsentozent 100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : implentmentoatziooent centllt pratocentciratt ci ratilentttziooent centllent 
pratentsentozent

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Razionalizzazione e 
standardizzazione delle atvità 
di oestone dei fartellini

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Dentfioiziooent foratmtlent centllent compentaentozent centl pentratsootlent tssentgotao tllt gentstooent centi ctrataentllioi
Ulaentratioratent satoctratcizztziooent centllent tttiaà ci chiisiratt centi ctrataentllioi
Stilippo  centllent fioziootliaà wentb centl sofwtratent
Stilippo centl collentgtmentoao coo il sofwtratent ci entltborattziooent centgli stpentoci

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Satoztoi Sentratentot
Ufficio Trattatmentoao Giiraticico

Prooeto 2

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 4
Trent Monifa

1 Gentstooent arattatmentoao ent cooomico centl pentratsootlent 100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Stilippo compentaentozent centl pentratsootlent tssentgotao 
tll'ifficio

G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Maooiore inetrsfambiabilità 
deoli operatori e fonosfenza 
delle atvità asseonate 
all'uffio

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Aotlisi centllent pratocentciratent tssentgotaent tll'ifficio
Ricentfioiziooent    centllent  comentpaentozent   tssentgotaent  tgli opentrattaorati  io io'otct ci coososcentozt gentoentrattlent centllent tttiaà centll'ifficio

SUDDIVISIONE ATTIVITA' : Tratentot Mooict Ufficio Trattatmentoao Ecooomico



Macro area 5
SVILUPPO  AREA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Prooeto 1

Nrat Dentscratiziooent Attiaà ioaentratot tllt Mtcrato Aratentt 5
Trent Monifa

1
Sviluppo oestone atvità formatve in Unione

100o00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

Iocictaoratent ci pentratforatmtocent : Aaitziooent centi pitoi ci foratmtziooent centgli entot G F M A M G L A S O N
D

Iocictaoratent ci tttiaà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Razionalizzazione e sviluppo 
delle atvità formatve rivolte ai
dipendent

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Analisi dei piani di formazione deoli ent
Atuazione dei perforsi formatvi rifhiest  dai sinooli ent
Avvio valutazione firfa la  realizzazione di atvità formatve trasversali a tut oli ent

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Satoztoi Sentratentot
Ufficio Trattatmentoao Giiraticico





UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

 SERVIZIO ASSOCIATO

Servizio Associato Gare

 

REFERENTE POLITICO: MASSIMO BOSSO

RESPONSABILE TECNICO: Barbara Belletti



PREMESSA

Nel  corso  del  2017  gli  obietti  pritcipali  del  sertizio  soto  stat legat oltre  che  alla
implemettaziote della modulistca e delle procedure a seguito dell’ettrata it tigore del D. lgs.
56/2017 corretto del codice dei cottratt  al cotsolidametto dell’orgatizzaziote del sertizio ed al
coorditametto a seguito della tomita dei referett distaccat dei citque Comuti per le procedure
di gara di latori e a seguito del supporto del Collaboratore di Asc Itsieme per le procedure di gara
proprie dell’Azietda specialet l’attità è supportata per la parte tectica dai Respotsabili distaccat
dei ditersi Comuti e per la parte giuridica dal Comitato di Direziote oltre che dal Collaboratore
presette al 100%.  Il Sertizio si propote itoltre di latorare atcora sull’orgatizzaziote itterta che
tada a stiluppare e cotsolidare l'attità cosiddeta cotttuattat e che tada a regolamettare e
struturare l'attità tot cotttuatta. Si etidetzia atche che risulta tecessario implemettare e
cotsolidare l'attità di terifca relatta alla programmaziote delle procedure di gara dei ditersi Ett
per implemettare procedimett utifcat sotracomutali quatdo sia possibilet al fte di utiformare
le scadetze. E' poi importatte che lo stesso sia di supporto tella formulaziote della gara stessa
cercatdo di  garattre  tot  solo  la  massima  trasparetza  delle  operazioti  garat  ma  atche  delle
operazioti a carico dei sitgoli Comuti itteressat.

Tempo dedicato Respotsabile Collaboratore Distaccat dei 5 Comuti

90t00% 100t00% 20t00%

Gli obietti di sistema da stilupparsi per l'atto 2018 attgoto agli itdirizzi  pluriettali itditiduat
dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioti pretistet cot la ftalità ultma di stiluppare uta rete sotra
comutale per frotteggiare le emergetze territoriali.

Vetgoto  pertatto  itditiduate  5  macro  aree  di  progeto  all'itterto  delle  quali  stiluppare  gli
specifci obietti per l'atto it corso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di atviti

1 Consolidamento e Coordinamento dell’attiti del Sertizio.
 

2 Trasparenza e controlli

3 Standardizzazione delle procedure e modulistca (Bando tpo
di Anac per procedure soprasoglia)

4 Stiluppo gare sotracomunali

5 Modifica del Regolamento di attiti del sertizio 



Macro area 1
Consolidamento e Coordinamento dell’atviti del Servizio

Risulta  tecessario  cotsolidare  e  coorditare  l'orgatizzaziote  del  Sertizio  per  atere  gli  spazi  per  meglio
struturare l'attità cotttuatta e di programmaziote. Risulta tecessario cotsolidare atraterso uta sorta
di  riorgatizzaziotet  il  Sertizio  it  cotsideraziote  della  tomita  dei  distaccat dei  citque  Comuti;  della
collaboraziote  da  parte  dell’azietda  speciale  dell’Utiote  Asc  Itsieme.   Ciò  atraterso  modifca  del
regolametto esistette ottero at di orgatizzaziote specifca.

Progeto 1 :  Riorgatizzare il Sertizio it matiera struturata  per lo stiluppo ed il  cotsolidametto dell'attità cotttuatta it
cotsideraziote  della cotferma dell’istrutore diretto atche per l’atto 2018 e dei citque persote it distacco dai Comuti.

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 1
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istrutore

diretto da
desigtare

Persotale
distaccato dei
citque comuti

1.1
Migliorare l'attità del sertizio deftetdo le procedure itterte  allo 
stesso  atraterso attità di coorditametto e itcottri ftalizzat alla 
deftiziote delle procedure da seguire.

90t00% 100t00% 10t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100

%

Indicatore di performance : atviti avviata gii dal mese di gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Migliorare la defnizione della 
procedura interna – tming di gara e 
chi fa cosa

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Defnizione della procedura riprendendo il regolamentoaato di organizzazione del Servizio defnendo in maniera più puntuale la posizione del
SAG rispeto a quella dei diversi Comuni  
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Belletti e  l’Istrutore diretto assegtato al sertizio al 100%. Per la parte latori coorditametto  cot il 
persotale distaccato dai Comuti stessi; per la parte dell’Azietda speciale dell’Utiote AscItsieme cot il collaboratore itdicato dalla 
stessa azietda.
 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tut tella predisposiziote della procedura e tel suo cotsolidametto . Sia
SAG sia Comuti sia  Azietda speciale.

Progeto 2 : Attità di comuticaziote terso l'esterto ittetdetdosi i Comuti ed i ditersi Ett

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 1
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istrutore

diretto da
desigtare

Persotale
distaccato dei
citque comuti

1.2

Miglioraret atraterso il Comitato di direziotet la comuticaziote terso 
l'esterto itteso Comuti che dotratto far pertetire al Sertizio uta 
puttuale attità di programmaziote per migliorare “a cascata” l'attità 
di programmaziote del Sertizio stesso tel rispeto delle tempistche 
legate al bilatcio stesso dell’Utiote.  Cotsolidare i tempi di cotsegta 
del materiale di gara.

90t00% 100t00% 20t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : atviti avviata gii dal mese di gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Programmazione gare e gare da
espletare sia di Servizi e forniture sia

di Lavori
70% 10% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': consolidare l'atviti di programmazione e di pianifcazione atraverso 
un sempre maggior interessamento del  Comitato di Direzione UNICO INTERLOCUTORE per il SAG in materia di programmazione e 
pianifcazione al fne di una puntuale programmazione da parte dei Comuni e, a cascata, migliorare la programmazione del SAG nel rispeto 
delle tempistche legate al bilancio di previsione ed a quello di assestamento.  L’atviti tassatvamente deve avere tempi cert ancora 



migliorabili. Consolidare anche la defnizione dei tempi di consegna del materiale di gara da parte dei singoli Ent.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il 
personale distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla 
stessa azienda.

 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tutt it partcolare la Respotsabile del SAG prottede ad itcottrare
il Comitato di Direziote per deftire l'attità da programmare e prottede ad ut aggiortametto almeto trimestrale. Il Sertizio si 
cotcettra  sulle procedure da fare da parte del  SAG; terifca se ti possoto essere procedure di gara da espletarsi it matiera 
aggregata e sotracomutale.   Il Sertizio itoltre deftisce puttualmette la tempistca di garat sempre suscetbile di possibili 
cambiamett it corso d’opera.



Macro area 2
Trasparetza e cottrolli

Risulta  tecessario  cotsolidare  l'attità  di  cotsuletza  del  Sertizio  per  ut  maggior  cottrollo  dell'attità
operatta dei Comuti  e dell’operato dei distaccat per uta ittegraziote del cotsolidametto dell'attità di
trasparetza del SAG. E’ tecessario che su tut i sit dei comuti tella seziote trasparetza ti sia ut litk alla
trasparetza dell’Utiote dei Comuti dote tiete pubblicata tuta la documettaziote relatta alle gare di
appalto gestte dal SAG; ogti Comute autotomamette potrà decidere dote collocare il litk oltre che tella
seziote trasparetza per dare maggiore risalto alla procedura. L’attità è di coorditametto cot il Sertizio
WEB  Utiote  presso  il  Comute  di  Casalecchio  di  Reto  cot  il  quale  terratto  efetuat periodici
aggiortamett.

Progeto 1 : Attità di cottrollo e trasparetza tella gestote delle gare

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 2
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istrutore

diretto da
desigtare

Persotale
distaccato dei
citque comuti

2.1

Consolidamento della trasparenza nella gestone della gara atraverso 
controllo operatvo su quanto fato dai Comuni atraverso, se 
necessario, incontri con i singoli RUP.
Controllo sull’operato delle Commissioni di gara dando indicazioni 
operatve. Risulta necessario isttuire un albo dei component delle 
commissioni giudicatrici che dovranno avere le carateristche indicate 
nella Delibera della Giunta Comunale n. 64a2016 sulle commissioni di 
gara. Da tale albo si potri atngere per le commissioni delle singole 
gare.

90t00% 100t00% 20t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Atviti prevista nel corso dell'anno G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Incontri con i referent di gara 
comunali per ogni gara da farsi tramite
il SAG. Incontro con i referent sit 
comunali, previo avallo del Comitato 
di Direzione. Costtuzione di albo dei 
component di commissione  
giudicatrici.

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Organizzare un sistema di verifca dell'operato dei Comuni e delle 
Commissioni di gara cercando di garantre la  trasparenza  nella gestone, atraverso una atviti di consulenza.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il 
personale distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla 
stessa azienda.

 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tutt it partcolare la Respotsabile del Sertizio Associato Gare 
prottede ad itcottrare i referett dei Comuti per capire come procedere e predispote la procedura di gara coittolgetdo  il 
collaboratore assegtato che deftisce il tmitg itdicatto della gara stessa oltre ad efetuare attità di ricerca per etettuali procedure
da espletarsi sul Mercato Eletrotico delle Cettrali di Commitetza. Per quatto riguarda il persotale distaccato dai Comutit lo stesso 
referette cotcorderà la procedura di gara oltre che il tmitg di gara cot il sertizio e si rapporterà costattemette cot il Respotsabile 
del Sertizio per ogti etettuale problematca legata alla procedura di gara stessa. 

 Si retde tecessario cotsolidare la cotditisiote della trasparetza degli at di gara procedetdo a dare itdicazioti ai 
Comuti (se tot è già stato fatoo ad efetuare ut litk al sito Utiote seziote trasparetza – batdi gara dote si trotato tut gli at delle
gare seguite dal SAG. I respotsabili dei sit potratto talutare se dare etidetza alle procedure atche it altro modo.
 La deftiziote dell’albo dei compotett delle commissioti di gara sarà sotracomutale coittolgetdo tut i dipetdett 
dell’utiote cot le carateristche tecessarie deftite tella delibera della giutta comutale t. 64/2016



Macro area 3
Statdardizzaziote delle procedure e della modulistca (Batdo tpo di ANAC pre procedure soprasoglia comutitariao

Risulta  tecessariot  al  fte di  implemettare  l'attità  del  Sertiziot  cotsolidare  la  statdardizzaziote delle
procedure da seguire e della modulistca che terrà modifcatat it partet a secotda della gara da espletaret e
che è it costatte etoluziote per le cotttue itdicazioti di ANAC atraterso le litee guida ed atraterso il
Batdo tpo per le  procedure sopra soglia uscito a fte 2017.  Sarà cura del  sertizio dare itdicazioti  ai
Comuti it merito agli at da adotare tot solo propedeutci alla procedura di gara (determita a cottrarre
cot itdicazioti SAGot ma atche successiti.

Progeto t. 1: Attità di terifca delle procedure da adotare di cotcerto cot il Comute che richiede la gara
atraterso itcottro cot il Respotsabile di riferimetto.

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 3
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istrutore

diretto da
desigtare

Persotale
distaccato dei
citque comuti

3.1

Consolidamento della modulistca e delle procedure che sono in 
contnua evoluzione viste le indicazioni di ANAC (linee guida e bando 
tpo).
Incontri con i Responsabili del procedimento comunali per defnire la 
procedura da adotare.

90t00% 100t00% 20t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
65

%
70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : atviti prevista nel corso dell'anno gii iniziata a 
gennaio

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Seguire le operazioni di gara dando
il  supporto  necessario  ai  vari
referent  ed  anche  alla
commissione   giudicatrice;  il  SAG
svolge  infat la  funzione  di
segretario verbalizzante

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il 
personale distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla 
stessa azienda

 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tutt la creaziote di gara cot la collaboraziote dei respotsabili dei 
Comuti; è uta attità cotttuatta ed it costatte etoluziote. Il SAG  stolge le operazioti di gara e supporta telle operazioti di gara i 
ditersi orgatismi. Procede a stolgere la futziote di segretario terbalizzatte telle commissioti giudicatrici.  Supporta il RUP sulla 
decisiote di quale procedura sia megli seguire.

Progeto t. 2: Cotsolidametto e statdardizzaziote della modulistca oltre che delle procedure di gara

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 2
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istrutore

diretto da
desigtare

Persotale
distaccato dei
citque comuti

3.2
Consolidamento della modulistca per procedure aperte in generale, 
negoziate per lavori e dei verbali di gara.

90t00% 100t00% 20t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Atviti iniziata nel mese di febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

La  modulistca  standard  della
procedura  di  gara  in  genere  è
fondamentale.  Da  quest’anno  il



Servizio defniri il DGUE che potri
essere utlizzato sopratuto per le
procedure soprasoglia

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': predisposizione di modulistca con la supervisione della Dr.ssa Olivi del
Comitato di Direzione e, in base alla programmazione
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il 
personale distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla 
stessa azienda.

 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tutt it partcolare  la Respotsabile del Sertizio  Associato Gare 
prottede alla stesura della modulistca coadiutata dall’istrutore diretto e dai respotsabili distaccat. Notità importatte oltre alle 
litee guida di ANAC è il Batdo tpo per procedure soprasoglia.
 Dare itdicazioti ai Comuti rispeto alla determitaziote a cottrarre ed agli at successiti alla aggiudicaziote.

Macro area 4
Stilluppo gare sotracomutali

Risulta tecessariot al fte di uta migliore programmaziote dei procedimett di gara da efetuare tell'atto
di riferimetto essere da stmolo per procedere tramite gare sotracomutali; già tel 2017 si soto etidetziate
diterse  procedure  di  gara  sotracomutali  di  importatza  tot  piccola  (ad  esempio:  sertizi  assicurattit
brokeraggio assicurattot sertizio di ripristto strade a seguito di itcidettt fortitura di libri per bibliotecao .

Progeto  t.  1:  Migliorare  la  programmaziote  dei  procedimett.  Atraterso  uta  più  puttuale
programmaziote dei  Comuti  si  atrà uta migliore programmaziote da parte  del  SAG tel  rispeto delle
tempistche legate ai bilatci di pretisiote e di assestametto.

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 4
Comitato di
Direziote

RESP.
SERVIZIO

BELLETTINI

Istrutore
diretto da
desigtare

4.1

Essere da stmolo per gare sovracomunali quanto siano 
convenient e necessarie essere d'aiuto nella defnizione della 
procedura e degli at propedeutci alla uscita della procedura 
stessa.

40t00% 90t00% 30t00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance :  atviti prevista nel corso dell'anno gii iniziata la 
programmazione nel mese di febbraio

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E
TOTALE ANNO

Incontri  con  il  Comitato  di
Direzione  per  la
programmazione  annuale  delle
Gare

70% 10% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': avere alla fne di ogni anno gii chiarezza sulle gare da afrontare per
l'anno successivo per capire quali possono essere quelle da fare assieme anche in visione di un abbatmento della spesa.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Comitato di Direzione Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento con il 
personale distaccato dai Comuni stessi.

 Si trata di ut latoro che tede la partecipaziote di tutt it partcolare la Respotsabile del Sertizio Associato Gare 
prottede alla stesura e riepilogo delle gare sotoposte dai Comuti ed alla terifca delle possibili gare da fare assieme atche per uta 
ecotomia delle risorse da impiegare.



Macro area 5
Modifca del Regolametto di attità del Sertizio

Alla luce delle totità tormatte e del fato che le stesse soto it cotttua etoluziote oltre al fato che sul
mercato eletrotico delle cettrali di commitetza Ittercett-ER e Acquist it rete pa (Cotsipo soto sempre
più  presettt  tot solo  sertizi  e  fortituret  ma atche latori;  risulta tecessario  procedere ad modicare  il
regolametto di attità del sertizio adotato cot delibera della Giutta dell’Utiote tel febbraio 2017. 

Progeto t. 1: Predisposiziote della modifca dopo ut itcottro di coorditametto dell’attità cot il Sertizio
Gare Associato compretsito dei distaccat. Risulta tecessario atche predisporre modifca dell’attità delle
Commissioti di gara disttguetdo la fase di ammissibilità dei cotcorrett (a carico del Sertizio Associato
Gareo dalle fasi successite it capo alla Commissiote tectica.

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 5
Segretario
Geterale 

RESP.
SERVIZIO

BELLETTINI

Istrutore
diretto da
desigtare

5.1 Porsi l’obietvo di modifcare il regolamento del servizio 30t00% 50t00% 30t00%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Inserire  le  modifche  previo
accordo dei  diversi  component
il Servizio Associato Gare

20% 60% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': raccolta dei regolament – Conferenza direzione
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Daniele Rumpianesi Comitato di Direzione Barbara Belletni e  l’Istrutore diretvo assegnato al servizio al 100%. Per la 
parte lavori coordinamento con il personale distaccato dai Comuni stessi.

 Si trata di un lavoro che vede la partecipazione di tut con coordinamento della Responsabile del Servizio..
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OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attità deritant dal DUP

1
AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA INSIEME

2 SISTEMA TARIFFARIO – ISEE

3 SERVIZI SOCIO SANITARI ACCREDITATI 

4 PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE 

5
PARTECIPAZIONE E SUSSIDIARIETA' 

6 COORDINAMENTO PEDAGOGICO E SERVZII EDUCATIVI

ORGANICO:

 Dirigente Servizio sociale Associato Cati La Monica

 Responsabile UDP Massimiliano Di Toro Mammarella

 Responsabile Ufficio sociale Mara Ferroni

 Responsabile Coordinamento Pedagogico Giovanni Amodio
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

 Descrizione delle fnalità da conseguire
Stiluppo dei proget con indicatori

Macro area 1
AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA INSIEME

SCHEDA 1. 1 

1.1 Bilancio di previsione annuale e pluriennale ASC e Piano programma  

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Mammarella Di

Tori Massimiliano 
1.1 Bilancio di previsione annuale e pluriennale ASC e Piano programma 60% 30% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Incontri di 
coinvolgimento 
Comuni 
/Unione/ASC /Ausl: 
commissioni 
consiliari/Giunte 
comunali/Giunte 
dell'Unione/Forum 
sociali/Comitati di 
distreto/Tric/Respons
abili   

Percorso partecipato da Comuni 
Unione Asc Ausl nella defniiione 
del Bilancio di eserciiio 2017 nei 4 
mesi dell'anno 

X
Minimo n. 
10 incontri 
complessivi

Approvaiione entro 
Febbraio 2018  
Bilancio di previsione 
Piano Programma e 
del bilancio di    
d'eserciiio  entro 
Aprile 2018 

Sulla base delle quote di 
trasferimento approvate con il 
Bilancio dell'Unione si prevede 
l'approvaiione dei documenti 
contabili entro il mese di Febbraio e
2018 preventivo e aprile 2018 
consuntivo  

X X

Tempi riequilibrio e 
assestamento 

Monitoraggio e atuaiione impegni 
nei tempi previsti dall'ato 
integrativo conveniione fra Unione 
e Comuni e Unione ed Asc per la  
gestione di eventuali  variaiioni di 
bilancio 

X X X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

1) Organiiiaiione e realiiiaiione incontri preliminari alla redaiione ed approvaiione dei documenti di bilancio  

2) Adoiione delibere consiliari di approvaiione at di programmaiione e consuntivo

3) Adoiione delibere di riequilibrio e assestamento secondo quanto previsto dall'ato integrativo alla conveniione 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 2 

1. 2 Costi generali- Emergenia casa – Centro per le famiglie 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di

Toro Mammarella
1.2 Costi generali- Emergenia casa – centro per le famiglie 50% 30% 20%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

1) Verifca sulle aiioni 
del 2017 con 
elaboraiione tabelle di
raffronto 2017 2018

Analisi: costi per far 
fronte all’ emergenia 
casa, analisi  costi 
generali  

A parità di serviii diminuiione 
complessiva del 5% dei costi o in 
alternativa aumento inserimenti a 
parità di costi 

X X X X

Redaiione 
documento
che 
permeta 
un 
raffronto di
dati 
contabile  
ad iniiio 
anno e a 
fne anno 

A seguito 
rendiconto 
2017 
Risparmio 
5% a parità 
di serviii 

2) Gestione 
amministrativa di 
raccordo con altri Enti 
per proget e atvità 
erogati da ASC che 
restano nella titolarità 
dell’Unione  

Accesso e erogaiione di contributi 
erogati da altri Enti : INPS, Minori 
Stranieri Non Accompagnati, ecc

X X X X

Minimo 
entrata 
di € 
100.000

3) Prime rilevaiioni 
fnaliiiate 
all’individuaiione di 
livelli minimi di serviii 
per i citadini di tut i 
Comuni dell’unione  

Documento di impostaiione dei 
criteri di analisi  su: 
Serviii Frna: assistenia domiciliare 
Centro diurno casa proteta aniiani 
e disabili
Interventi educativi 

X X X

Relaiione 
con ipotesi 
livelli 
minimi per 
alcuni 
serviii 

4) Analisi 
percentuali 
applicate da 
conveniione per
ripartire la spesa
generale sui 5 
comuni ed 
eventuale 
rivisitaiione 

Quantifcaiione spese sostenute a 
livello distretuale con ripartiiione 
sui comuni a % di spesa per serviii 
sulla base della conveniione – 
analisi in relaiione all’atuale spesa 
per serviii

X X X

Documento
di analisi e 
proposta di
rivisitaiion
e % se 
necessario
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

5) Monitoraggio dei 
trasferimenti ad ASC

Report periodici con cadenia 
almeno trimestrale 0 1 1 1 3

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
- Raccolta dati su emergenia casa sia dai comuni che da Asc Insieme – redaiione documento sullo Stato dell’Arte – lavoro 

gruppo tematico con elaboraiione documento fnale – individuaiione possibile punto di arrivo che detagli modalità e 
costi /risparmi 

- Adoiione at di adesione a accordi, conveniioni ecc. Acquisiiione e controllo report e rendicontaiioni ASC e trasmissione
ai sogget erogatori dei contributi

- Analisi economica preliminare delle forme di fnaniiamento dei serviii erogati di ASC e relativo peso economico. 
Rilevaiione Costi analitici dei singoli serviii

- Come per il punto 2, più prima analisi delle spesa relativa all’Area da considerare, per individuare indicatori economici da
rapportare anche agli indicatori di qualità dei serviii, in collaboraiione con l’ Ufcio di Piano

- At di impegno liquidaiioni, gestione e monitoraggio PEG atraverso gli applicativi informatici e restituiione report 
periodici a supporto della Dirigente e della Giunta dell’Unione  
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 3
1.3 Rilevaiione degli indicatori atualmente in uso e delle procedure, metodologie e fusso dei dati relativi

Proseguio del latoro sugli indicatori con trend storici 

Nr
Descrizione Attità interna alla Macro Area 1 

sottoscheda indicatori e monitoraggi

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di
Toro

Mammarella

1.3
Rilevaiione degli indicatori atualmente in uso e delle procedure, 
metodologie e fusso dei dati relativi. 25% 15% 60%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : report di resttuzione G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Coinvolgimento altri 
comuni mediante il 
Tric 

Coinvolgimento dei comuni nelle 
scelte dell'Unione sul sociale 
atraverso incontri e tematici 
Minimo 10 incontri verbaliiiati 

X X X X Minimo 10 
incontri 

N° di report ricevuti 
dai singoli atori 
istituiionali
N° di riunioni del 
gruppo di lavoro 
specifco
N° di boiie di report
 

Realiiiaiione di un report su 
indicatori, procedure, metodologie 
e fussi dei dati relativi alle atvità 
ed interventi delegati ad ASC 
InSieme

X X X X

Elenco 
indicatori 
su cui 
costruire 
un trend 
storico e di 
benchmark
eting

Elaboraiione indicatori
richiesti dalla Cità 
metropolitana per la 
redaiione del Piano di 
iona triennale

Individuaiione e raccolta indicatori 
presenti nella proposta della Cità 
metropolitana 

X X X Almeno 20 
indicatori 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
. convocaiioni Tric 
- Individuaiione indicatori 
Richiesta di invio ad ASC, singoli Comuni, ASL di relaiioni sintetiche relative agli indicatori 
- Rilevaiione delle richieste di rendicontaiione provenienti da sogget esterni all’Unione (Regione, cità Metropolitana, INPS, fnaniiatori di singoli 
proget tramite bandi, portatori d’interesse come sindacati, associaiioni))
- Realiiiaiione di un report interno
- elaboraiione indicatori e stesura documento di presentaiione 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 4
1.4 PATRIMONIO  

Nr
Descrizione Attità interna alla Macro Area 1 

sottoscheda indicatori e monitoraggi

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di
Toro

Mammarella

1.4
 A seguito rilevaiione Patrimonio concesso aftato assegnato ecc ad Asc
Insieme da parte dei comuni elaboraiione e sotoscriiione contrat 50% 50% 0%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : report di resttuzione G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

A seguito 
dell'elaboraiione 
avvenuta  nel 2017 
sullo  " Stato dell'arte" 
verifca con il gruppo 
di lavoro apposito ed  
elaboraiione e 
sotoscriiione 
contrat tipo 

Numero contrat sotoscrit X X X X
Almeno 15 
contrat 
stipulati  

Stima del patrimonio 
immobiliare messo a 
disposiiione per i 
serviii sociali 

Relaiione di stima X X Relaiione 
di stima 

Stesura contrat Stesura almeno 10 contrat X X X X

Sotoscriiio
ne almeno 
10 
contrat 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1.5
1.5 Carta dei serviii 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Mammarella Di

Tori Massimiliano 
1.5 Stesura nuova Carta dei serviii e sua promoiione 50% 10% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Rivisitaiione 
dell'atuale carta dei 
serviii in forma 
innovativa semplice e 
di facile letura e 
comprensione 

Individuaiione serviii 
erogati con modalità e
criteri di  accesso 
individuaiione costi 

Documento "carta dei serviii"  X X X X

Rilevaiione
schede 
serviii 

Elaboraiion
e grafca 
carta  

Stampa su carta X X Stampa su 
carta 

Pubblicaiione via Web X X X

Pubblicaiio
ne su sito 
unione ed 
asc e 
comuni 

Presentaiione alla 
citadinania X

Organiiiaii
one 
momento 
pubblico di 
presentaiio
ne 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

1) Rilevaiione serviii e compilaiione scheda tipo con il coinvolgimento dei vari serviii di Asc insieme 

2) Elaboraiione grafca

3) Pubblicaiione su Web   

4) Organiiiaiione momento di presentaiione al consiglio e alla citadinania
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 2
SISTEMA TARIFFARIO - ISEE 

SCHEDA 2. 1
NUOVO ISEE E DEFINIZIONE NUOVO SISTEMA TARIFFARIO

L'obietvo è stato raggiunto completamente nel 2017 con l'approvaiione di tariffe omogenee su tut i
comuni . 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Di Toro

Mammarella
Massimiliano 

2.1
OMOGENEIZZAZIONE TARIFFE SERVIZI SOCIALI CON 
APPLICAZIONE NUOVO ISEE 10% 70% 20%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : PROPOSTA ATTI DELIBERATIVI APPROVAZIONE TARIFFE 
OMOGENEE

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Approvaiione sistema 
tariffario 2018

Approvaiione criteri 
omogenei per 
integraiione rete CRA

Aumento entrate del 2%

Nel  2017   si  è  completato  il
percorso  di  omogeneiiiaiione
delle tariffe per tut i serviii 

Per  il  2018  si  prevede  il
monitoraggio  dell'effeto  sulle
tariffe del nuovo ISEE 

X X X X

Approvai
ione 
tariffe

Manteni
mento 
entrate 
2017  

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
 Predisposiiione at per approvaiione in Giunta dell’Unione /Comitato di Distreto
 Monitoraggio entrate a seguito applicaiione nuovo ISEE
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 3
SERVIZI SOCIO-SANITARI ACCREDITATI

SCHEDA 3. 1
Individuaiione del fabbisogno di serviii accreditati e programmaiione distretuale 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

3.1
Inditiduazione del fabbisogno di sertizi accreditat e programmazione 
distrettuale 40% 40% 20%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvaiione della programmaiione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Data di approvaiione 
programmaiione 2018
Frna

Approvaiione entro mese di Giugno
2018  se già defnita al ripartiiione

del FRNA sui Distret  
X X

1 verbale 
Comitato 
di distreto

Individuaiione nuovi 
posti resideniiali in 
Cra 

A seguito fabbisogno e
riorganiiiaiione socio sanitaria
individuaiione struture e posti

nuovi da accreditare 

X X

N posti 
aggiuntivi 
acquistati 
almeno 10 

LE attità sono stolte in integrazione con Ausl 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

 Analisi di impato sul FRNA e sul bilancio sociale del nuovo sistema di remuneraiione regionale 
 Istrutoria fnaliiiata all’individuaiione del fabbisogno di serviii e posti accreditati sul Distreto e fuori Distreto
 Elaboraiione di eventuali ipotesi di rimodulaiione di serviii, in rapporto anche alla sostenibilità economica del sistema complessivo 
 Ricogniiione dei fabbisogni di altri Distret pertinenti a struture del territorio dell’Unione
 Elaboraiione delle proposte di fabbisogno da sotoporre al Forum degli Assessori e all’approvaiione del Comitato di Distreto
 incontri con Cra distreto 
 procedure per individuaiione nuovi posti 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 3. 2
Gestione Contrat defnitivi struture e serviii accreditati 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

3.2 Contrat defnitti strutture e sertizi accreditat 20% 75% 5%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvaiione della programmaiione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Completamento 
procedure contrato e 
defniiione annuale 
scheda sulla base del 
Case mix annuale  

Sotoscriiione Contrat defnitivi
struture e serviii accreditati 

Redaiione scheda nuovo case mix
X X

n. 23 
contrat 

n. 13 
gestori 

Verifche effetuate  

Monitoraggio contrat per  i serviii 
accreditati 
anche atraverso visite alle 
struture  mediante  dell’apposita 
commissione distretuale
 

X X X X
Minimo 
70% dei 
serviii 

LE attità sono stolte in integrazione con Ausl 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

 L’attità è stolta in integrazione con Ausl e con la collaborazione dell’Udp 

 Sulla base del Fabbisogno individuato, della delibera Regionale che approverà le nuove tariffe defnitive, della ridefniiione Case mix: 
percorso di negoiiaiione con le struture preliminare alla defniiione contrat defnitivi 

 Elaboraiione contrat

 Rinnovo contrat di accrediotamento 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 3. 3
Afdamento a soggeto privato Gestione CRA di  Crespellano  

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

3,3 CRA di  Crespellano   50% 45% 5%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvaiione della programmaiione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Esternaliiiaiione del 
serviiio a seguito 
decisione Consiglio 
Unione  

Elaboraiione bando di gara X

Approvaiio
ne bando 
di gara 
entro 
gennaio 
2018  

Afdamento serviiio a 
gestore privato Afdamento a gestore privato X X

Entro 
aprile 
conclusion
e 
procedure 
di gara

Entro 
Giugno 
conclusion
e 
procedure 
di 
accreditam
ento 
provvisorio

Ricollocaiione 
personale asc in centri 
diurni aniiani o altro 

Ricollocaiione personale oggi in
serviiio presso la Cra X X

Entro i 
primi 6 
mesi 
dell'anno

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Avviso pubblico manifestaiione d'interesse
Bando di gara 
Lavori della commissione 
Afdamento al nuovo gestore 
Procedure Otap di accreditamento provvisorio 
Contestualmente insieme ad Asc riorganiiiaiione e ricollocaiione  personale oggi operante in Cra 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 4
PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE  

SCHEDA 4. 1
Processo di redaiione del Piano triennale per la Salute e il Benessere Sociale  

Le atvità principali previste per il 2018 consistono:

- nel  processo di  redaiione del  Piano per la  Salute e il  Benessere Sociale come da indicaiioni  regionali  in  via di
defniiione  e  relativi  luoghi  di  confronto  interno  per  la  realiiiaiione  delle  istrutorie  tecniche  (TRIC,  gruppi  di
monitoraggio  e  progetaiione,)  e  cura  del  processo  di  approvaiione  (passaggi  informativi,  di  restituiione  e  di
approvaiione in Forum e approvaiione fnale in Comitato di Distreto e conseguente adoiione di at da parte della
Giunta dell’Unione).

-  atvità  di  progetaiione per  bandi  specifci  sia  pubblici  (enti europeri,  Stato,  Regione))  sia  privati (fondaiioni,
sogget for proft, sponsoriiiaiioni)) 

-  atvità  di  progetaiione partecipata  che preveda il  coinvolgimento della  comunità  locale  in  forma sussidiaria  e
solidaristica (si veda scheda specifca)

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 4

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di
Toro

Mammarella

4.1 Processo di redaiione del Piano triennale per la Salute e il Benessere 
Sociale 10%  10% 80%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Coinvolgimento del 
Terio setore e degli 
stakeholder nel 
processo di raccolta 
suggerimenti 
osservaiioni novità

Numero incontri con terio setore, 
sindacati, comuni ecc. con 
elaboraiione documento di sintesi 
fnale

X X 10 

Individuaiione e 
stesura indicatori e 
tabelle regionali  

Predisposiiione documento X X

Predisposii
ione 
schede ed 
indicatori 

Data di approvaiione 
dell'ipotesi di Piano 
entro  mario   2018

Approvaiione dell’ipotesi di  Piano 
triennale sulla base apposite 
schede ed indicatori regionali entro 
il mese di Mario 2018 
indipendentemente dalle 
deliberaiioni regionali 

X X

Approvaiio
ne entro i 
termini 
indicati 
dalla 
regione

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
- proposta condivisa con ASC, ASL e Comuni dell’allocaiione delle risorse assegnate in consideraiione dei residui degli anni precedenti
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

- istrutoria tecnica nel TRIC
- fase di partecipaiione 
- proposta di approvaiione in Forum e Comitato di Distreto
- approvaiione di at conseguente da parte della giunta dell’Unione
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 2
Progetaiione per bandi: progetaiione innovativa Dopo di noi 

4 Descrizione Attità interna alla Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.2 Progetaiione per bandi: Dopo di Noi 20% 10% 70%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Defniiione con il 
tavolo del Dopo di noi 
aiioni 

Percorso con sogget gestori e 
terio setore che individui a seguito
nuova normativa sul dopo di noi 
percorsi innovativi serviii ecc. 

X X

Aiioni a 
favore del 
dopo di noi

Defniiione
aiioni e 
loro 
realiiiaiio
ne  sia con 
spesa di 
parte 
corrente 
che per 
spesa 
conto 
capitale 

Formaiione convegni 
incontri : numero 
incontri 

Organiiiaiione a Gennaio di un 
momenti formativo  sul tema del 
trust 

X

Giornata di
formaiione
organiiiata
per il mese 
di gennaio 

Individuaiione con il 
tavolo dei proget che
verranno presentati 
anche in autonomia 
sull'apposito bando 
regionale entro mario 
2018 

Elenco proget X X

Almeno 1 
progeto 
presentato 
a bando 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
- Percorso con sogget gestori e terio setore che individui a seguito nuova normativa sul dopo di noi percorsi innovativi serviii 
ecc. 
- individuaiione aiioni possibili con studi di fatbilità
-  coordinamento generale dei vario sogget presenti sul distreto
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 3
Progetaiione per bandi

4 Descrizione Attità interna alla Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.3 Progetaiione per bandi 30% 10% 60%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Elaboraiione proget 
da presentare su 
bando 

Presentaiione di proget su bandi 
nel corso dell'anno X X X X

Almeno 5 
per un 
importo 
di almeno
200.000 
euro 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Analisi bandi in uscita
Coordinamento diversi atori presenti sul distreto
Elaboraiione proget
Presentaiione sui bandi 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 4
Progetaiione per bandi: progetaiione innovativa: Pon, Sia, Res    

4 Descrizione Attità interna alla Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.4
Progetaiione per bandi: Pon, Sia, Res Rei    30% 40% 30%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Monitoraggio controllo 
delle atvità legate alla 
gestione del Sia 

Numero contributi 
erogati da Inps 

Numero utenti raggiunti 

Erogaiione contributi X X X X

Ammissione a contributo 
Pon e at conseguenti

Ammissione a contributo progeto PON X X X X

Ammissione 
a contributo 
di euro 
250.000 
circa

Partenia nuovo REi 
Monitoraggio 
coordinamento partenia 

X X X X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
- proposta condivisa con ASC gestione Sia Pon Res 
.- monitoraggio e controllo
- presentaiione rendicontaiioni 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 5
PARTECIPAZIONE E SUSSIDIARIETA'

La fnalità principale della macroarea partecipaiione e sussidiarietà è l’avvio di un percorso di defniiione di un sistema distretuale
di partecipaiione negoiiale con il mondo non proft del territorio in otca di sussidiarietà e percorsi specifci di co-progetaiione
partecipata  secondo  i  principi  di  democraiia  deliberativa  che  sperimentino  aiioni  di  impulso  della  solidarietà  territoriale  e
empowerment della comunità.

SCHEDA 5. 1

Emporio solidale

4 Descrizione Attità interna alla Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.4
Atvaiione emporio solidale distretuale     30% 30% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Costituiione associaiione
di associaiioni per 
partenia emporio 
solidale distretuale 
Con individuaiione sede 
e progeto di fatbilità 

X X X X
Costituiione 
associaiione

Inauguraiione Emporio 
solidale 

X X X X

Inauguraiion
e entro 
dicembre 
2018 

Atvità formative X X X X
Piano di 
formaiione 
per volontari

Defniiione modalità di 
aiione 

X X
Coordiname
nto partenia
atvità

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Incontri con associaiioni del distreto 
 Supporto per nascita associaiione di associaiioni per atvità emporio 
Individuaiione locali 
Inauguraiione emporio 
Defniiione atvità formativa
Defniiione atvità emporio 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 5.2
Centro per le famiglie 

4 Descrizione Attità interna alla Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.4 Studio  riorganiiiaiione serviiio Centro per le Famiglie 70% 20% 10%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per aprile  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Analisi stato dell'arte documento X X X X

Elaboraiione
documento 
sui stato 
dell'arte 

Individuaiione ipotesi di 
lavoro 

Ipotesi con piano di fatbilità 
economica e personale 

X X X X

Elaboraiione
ipotesi con 
piano di 
fatbilità 
economico 

Partenia  serviiio in 
forma riorganiiiata 

Partenia serviiio X X X X
Partenia 
serviiio 
riorganiiiato

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Rilevaiione dati 
Stesura documento con piano di fatbilità 
Decisioni Forum e giunta
Individuaiione modalità di copertura personale 
Partenia serviiio riorganiiiato  
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 6
COORDINAMENTO PEDAGOGICO   

SCHEDA 6.1

Piano formatio distrettale
 

Nr
Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

Cati la Monica Giovanni Amodio 

6.1 Approvaiione Piano formativo distretuale 10% 90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Defniiione coordinata piano 
formativo serviii prima 
infaniia 

Entro maggio 2018 X X
Approvai
ione 
piano 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 6.2
Approiazione Regolamento tnico distrettale e proposta di tarife omogenee stl distreto 

Nr
Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

Cati la Monica Giovanni Amodio 

6.2 Analisi stato dell'arte:  Regolamenti comunali, criteri di accesso, tariffe 10% 90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

 Boiia di Regolamento unico 
di accesso

Ipotesi di criteri unici 
contratuali

Calendario unifcato   

Approvaiione entro 31 Aprile
2018

Completamento di alcuni percorsi  
di omogeneiiiaiione del serviiio 
nido in atesa della gestione 
associata: 
almeno sistema di accesso 
contrato educatori entro la 
partenia del nuovo anno

X X X X

Ipotesi sistema tariffario 
unico entro maggio 2018

Approvaiione entro 31 
dicembre  

Predisposiiione ipotesi tariffaria X X X X

Analisi temi patrimoniali: 
titoli d'uso manuteniioni 
mutui in essere 

Stato dell'arte patrimonio X X X X
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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018 

 SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO

Rev. 5 Gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: DANIELE RUSCIGNO

RESPONSABILE DI SERVZIO: ENRICO VEGETTI

RESPONSABILE TECNICO: SIMONE DALLA



PREMESSA

Le risorse di  personale dedicato sono quelle assegnate al  Servizio  Informatco Associato per  un
totale di n. 11 tecnici (incluso il responsabile tecnico di servizio) e n. 2 amministratvi (incluso il responsabile
di servizio).

Gli obietvi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 atngono agli indirizzi  pluriennali individuat
dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioni previste, con la fnalitt ultma di sviluppare una rete sovra comunale
per fronteggiare le emergenze territoriali.

Si  precisa  che  il  Servizio  Informatco  Associato,  oltre  a  relazionarsi  con  Segretari,  referent
informatci  dei  Comuni  e  Forum  degli  Assessori  all'informatca,  per  le  fnalitt  di  digitalizzazione  della
Pubblica Amministrazione, si avvale anche della collaborazione di:

• Cittt  Metropolitana,  nell'ambito  della  Convenzione  quadro  per  la  collaborazione
isttuzionale tra Cittt Metropolitana, Unioni e singoli Comuni dell'Area Bolognese , approvata con
Deliberazione di Consiglio n. 4/2017 

• Lepida Spa, nell'ambito della Convenzione per il funzionamento, lo sviluppo e la crescita
della  Community  Network  dell'Emilia-Romagna,  approvata  con  Deliberazione  di  Consiglio  n.
21/2013  

Vengono pertanto individuate 5 macro aree di progetto all'interno delle quali sviluppare gli specifci
obietvi per l'anno in corso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attivi deritave dal DUP

1 SVILUPPO E OMOGENEIZZAZIONE SISTEMI INFORMATICI COMUNALI

2 INNOVAZIONE, PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE

3 ASSISTENZE INFORMATICHE E CONTRATTI

4 GESTIONE hardware E sofware

5 MIGRAZIONE DATACENTER



Macro area 1
SVILUPPO E OMOGENEIZZAZIONE SISTEMI INFORMATICI COMUNALI

DESCRIZIONE SINTETICA MACROAREA: Tale area racchiude quelle atvitt necessarie al potenziamento e
omogeneizzazione delle  infrastrutture informatche e dei principali  strument informatci in uso presso i
Comuni dell'Unione

SCHEDA 1.1

OMOGENEIZZAZIONE SW SUE – SUAP

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Luca
Bencivenni

A.
Marchet

Enrico
Ventrella

A.
Savino

1 Scelva sw unico per gestone pratcce SUE e SUAP 20,00% 20,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Migrazione bancce dat Coouni X 
Numero  ent da avviare: 
5 

Attiaoenvo sw X
Numero utent  che 
utlizzeranno il sw  
(indicatvamente):  60

Invegrazioni con sw di provocollo e 
piataforoe Suaper - Sieder X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) Coordinaoenvo ufci SUE e SUAP e sw couse per terifca oigrazioni
2) Acquisvo oodulo coooercio (non appena disponibile)
3) Coordinaoenvo  attivi di invegrazione con sw di provocollo e piataforoe SUAPER e SIEDER

Note:
a) rispetto a quanto previsto nel DUP, la unifcazione dei sw di protocollo, at e contabilitt  verrt spostata più avant (biennio 2019-2020) 
in accordo con Comuni
b) il presente progetto si ritene rientrante anche nella  macroarea 2 inerent i servizi di Innovazione in quanto strettamente legato alla 
completa digitalizzazione delle pratche Sue e Suap

SCHEDA 1.2



SUPPORTO ASC NELL'OMEGENEIZZAZIONE DEI PROPRI STRUMENTI INFORMATICI IN AMBITO UNIONE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Personale  tecnico  come da
organizzazione interna 

2

Supporvo ad Asc per l'ooogeneizzazione dei 
propri svruoent inforoatci a quelli dei Coouni 
dell'Unione ed in partcolare per 
l'aooodernaoenvo sia delle svruoenvazioni cw 
cce degli applicatti sw al fne di rispetare gli 
obbligci noroatti in oaveria di sicurezza e 
digivalizzazioe della PA

30% 20% 50%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Verifca adeopioent per passaggio sw
di provocollo e at a tersione 
aggiornava

 X

Verifca adeopioent per utlizzo 
atuale sw di gestone sw Presenze 
Unione per Asc

X

Aggiornaoenvo relazione parco cw 
alla luce della sostvuzione di n. 20 pc 
atualoenve in corso (la cui 
conclusione è pretisva nel oese di 
gennaio)

X

PRINCIPALI  AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1) Verifca con fornivori aspet econooici  per  adeguaoenvo  sw cooe sopra descit 
2) Inconvro con Asc per terifca aspet operatti/organizzatti 
3) Redazione piano di atuazione
Note:
Il SIA svolge le atvitt di supporto tecnico/amministratvo  ad ASC. Mentre l'assunzione  degli impegni di spesa  e la stpula  dei  
contrat  rimane  in  c apo ad  ASC. 

SCHEDA 1.3
FORMAZIONE INTERNA PER SVILUPPO SPECIALIZZAZIONE RISORSE UMANE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

3
Prosecuzione della foroazione pretisva nel piano di foroazione 
pluriennale 2016-2018 cce consenva la qualifcazione e specializzazione 
del personale inverno per attivi sisveoistcce e di assisvenza reve 

30% 70%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

6 persone   da  formare
Realizzazione I sessione foroatta

sisveoistca X

5 persone   da formare 
Realizzazione I sessione foroatta

gestone ret X
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) Inditiduazione proposve foroatte e periodo di realizzazione coopatbiloenve con i proget in essere ed in partcolare
a) foroazione nevworking (gestone ret): Sicurezza della reve + censioenvo tulnerabilivi e terifca convrooisure
b) foroazione sisveoistca: approfondioenvo sisveoi Linux (sertizi gii utlizzat e da iopleoenvare)

2) Realizzazione di aloeno 2 sessioni foroatte (una sisveoistca + una di gestone ret)



Macro area 2
INNOVAZIONE, PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE

DESCRIZIONE  SINTETICA  MACRO  AREA:  Tale  area  racchiude  quelle  atvitt  necessarie  allo  sviluppo  di
proget innovatvi anche in adempimento agli obblighi normatvi previst dal CAD

SCHEDA 2.1

ATTIVAZIONE PIATTAFORMA PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE ON-LINE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico Veget Simone

Dalla
Gianni Di

Filippo
 Luca

Bencivenni

1
Cciusura invegrazione piataforoa elixforos con provocolli dei Coouni 
ed invegrazione con identvi digivale SPID

40% 20% 20% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90,00% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Collegaoenvo piataforoa con
provocolli coounali X

Invegrazione con SPID X
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) collegamento piattaforma elixforms  con protocolli dell'Unione in produzione
2) integrazione piattaforma elixforms con identtt digitale  SPID

SCHEDA 2.2

PROGETTO PER TELEFONIA FISSA BASATA SU TECNOLOGIA IP PER COMUNI DELL'UNIONE

N
r

Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Enrico
Ventrella

Antonio
Savino

Luca
Bencive

nni

2

Verifca nuota contenzione Consip per sertizi di velefonia 
basat su vecnologia IP (toip) e scelva fornivore per Cooune 
Sasso Marconi.
Verifca inveresse Cooune di Zola Predosa e predisposizione 
progeto vecnico-econooico
Valuvazione in collaborazione con il Cooune di Valsaooggia 
della realizzazione del progeto cosvruivo nel corso del 2016

20% 5% 25% 25% 25%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S O N D
Indicavore di 
attivi 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Verifca nuota contenzione Consip
e scelva fornivore per Cooune di

Sasso Marconi
X

Verifca inveresse Cooune di Zola
Predosa e predisposizione progeto

vecnico-econooico
X

Valuvazione in collaborazione con il
Cooune di Valsaooggia della

realizzazione del progeto cosvruivo
nel corso del 2016 ancce alla luce

della nuota oferva Consip

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1) incontro con referent ComunE di Sasso  Marconi a seguito di verifca convenzione Consip per verifcare cost e scelta del
fornitore
2) Redazione  progetto tecnico-economico per Comune di Zola Predosa previo esame nuova convenzione Consip e situazione
infrastrutturale del Comune
3) Nuova verifca progetto redatto nel 2016 per Comune di Valsamoggia e relatvi cost di infrastrutturazione preliminare
insieme a nuovo referente servizi informatvi del Comune e conseguent decisioni in merito  anche alla luce dell'esame della nuova



convenzione Consip

SCHEDA 2.3

INSTALLAZIONE ACCESS POINT WIRELESS NELL'AMBITO DEL PROGETTO “EMILIA-ROMAGNA WIFI”

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2

Enrico
Veget

Simone Dalla E.
Nere

t

G. Di
Filipp

o

A.
Marc
het

E.
Ventr
ella

S.
Corr
adi
n

L.
Ben
cive
nni

3
Insvallazione access point Eoilia-Rooagna Wif 
in vut i Coouni dell'Unione e successita 
attazione

10% 5% 10% 15% 15% 15% 15% 15%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
65

%
70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Acquisvo oaveriale necessario
all'insvallazione X

Insvallazione cov spov wi-f in
collaborazione con personale

vecnico dei Coouni e accensione
degli svessi

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1 acquisto materiale necessario all'installazione (cavi, canaline, switch etc)
2 installazione hot sport in collaborazione con Comuni di riferimento 

SCHEDA 2.4

SUPPORTO NUOVI SERVIZI ASSOCIATI

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone Dalla Personale  tecnico  come da organizzazione
interna 

4
Supporvo ai referent per l'attio dei nuoti sertizi 
associat in oerivo in partcolare all'utlizzo dei 
sw unici utlizzat dai nuoti sertizi

20% 30% 50%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
65

%
70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Verifca sw esisvent e proposve di
unifcazione ote non gii efetuave X
Inconvro con referent nuoti sertizi
associat per proposve di svruoent

sw unici
X

Acquisvo e attio nuoti applicatti
sw unici X

Creazione uvent, oodifca profli
organizzatti, nei sw di provocollo,

at e in etnevuali sw unici
X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1 verifca situazione attuale  e in collaborazione  con i referent  dei nuovi  servizi associat
2 acquisto sw unici ove non git disponibili



SCHEDA 2.5

ADEGUAMENTO A PREVISIONI  IN MATERIA DI SICUREZZA INFORMATCA GDPR

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone Dalla Personale  tecnico  come da organizzazione
interna 

5

Verifca, in collaborazione con i segrevari dei 
Coouni, degli adeopioent in oaveria di 
sicurezza inforoatca pretist dalla circolare Agid 
7/2017 e dal nuoto GDPR la cui envrava in tigore 
è pretisva nel oese di Maggio 2018

30% 50% 20%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
65

%
70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Verifca cost per cceck-up Coouni,
Unione ed Asc in oerivo agli

adeopioent pretist dal nuoto
GDPR vra cui in partcolare:

fovografa iniziale della sivuazione
atuale rispeto alle pretisioni
noroatte e nooina di Dava

Provecton Ofcer esverno agli Ent

X

Collaborazione con il fornivore
incaricavo per la realizzazione della

ccecklisv di confronvo vra la
sivuazione atuale e gli

adeopioent GDPR per quanvo
atene alla infrasvrutura

inforoatca e gli applicatti

X

Redazione , in collaborazione con
Dava Provecion Ofcer e i Segrevari
dei Coouni, del progeto vecnico ed

econooico  convenenve  le
principali attivi da porre  in essere
per il  rispeto della  noroatta con
indicazione  di  alvernatte  pretisve

e relatti  aspet  econooici  e
taluvazione  cost /beniefci  

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1  verifca cost per adempimento iniziale (check list rispetto agli obblighi normatvi) e nomina DPO esterno
2 collaborazione con fornitore incaricato  per  fornire  tutte  le informazioni  necessarie  alla  redazione  del primo documento  fnalizzato  a
realizzare  una  fotografa  della situazione  attuale  rispetto  agli adempiment  previst  dal  GDPR



Macro area 3
ASSITENZE INFORMATICHE E CONTRATTI

DESCRIZIONE SINTETICA MACRO AREA: Tale area racchiude quelle atvitt necessarie alla gestone di tut i
contrat di assistenza hardware e sofware dell'Unione come unico contraente

SCHEDA 3.1

GARA PER AFFIDAMENTO TRIENNALE SERVZIO DI MANUTENZIONE TELECAMERE E PONTI RADIO

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico Veget Elisa 

Neret
Personale  tecnico

come da
organizzazione interna 

1
Gara vriennale per Cooune di Casalecccio di Reno. Verifca sivuazione 
alvri Coouni

60% 30% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Cciusura bando e pubblicazione
attiso pubblico X

Realizzazione RDO X
Sotoscrizione convrato e attio

sertizi X
Verifca sivuazione alvri Ent per

taluvazioni etenvuali accorpaoent X
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1. predisposizione avviso pubblico e capitolato
2. realizzazione RDO tramite piattaforme MEPA Consip
3. sottoscrizione  contrat
4. verifca contrat altri Comuni  

SCHEDA 3.2

GARA PER AFFIDAMENTO TRIENNALE SERVIZIO NOLEGGIO E ASSISTENZA FOTOCOPIATRICI MULTIFUNZIONE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Elisa
Neret

Simone
Dalla

Alessandro
Marchet

Antonio Savino

2
Gara per noleggio vriennale apparat 
oultfunzione Coouni di Casalecccio di Reno e 
Sasso Marconi

35% 50% 5% 5% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di perforoance : Attazione pretisva per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Cciusura bando e pubblicazione attiso
pubblico X
Realizzazione RDO X
Sotoscrizione convrato e attio sertizi X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1. predisposizione avviso pubblico e capitolato
2. realizzazione RDO tramite piattaforme MEPA Consip
3. sottoscrizione  contrat

Macro area 4



GESTIONE HARDWARE E SOFTWARE

SCHEDA 4.1

IMPLEMENTAZIONE INVENTARIO APPARECCHIATURE HARDWARE PER ADEGUAMENTO A MISURE MINIME
DI SICUREZZA CIRCOLARE AGID 2/2017 

 
N
r

Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Tutto il personale   SIA

1

Adeguare le oodalivi di venuva e aggiornaoenvo dell'atuale intenvario delle 
appareccciavure cardware secondo le oodalivi pretisve nel docuoenvo per 
l'iopleoenvazione delle oisure oinioe di sicurezza ICT per le pubblicce aooinisvrazioni 
allegavo al provocollo con nuoero 12165/2017 – sezione ABSC 1

100%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Numero 
apparecchiature 
da monitorare: 
850

Iopleoenvazione oisure oinioe di
sicurezza (M) X

Verifca possibilivi di iopleoenvazione
oisure Svandard di sicurezza (S) X

Etenvuale iopleoenvazione oisure
Svandard di sicurezza (S) X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1. Implementazione misure minime indicate  nel documento citato con la lettera “M”, in partcolare inventariando oltre alle
principali apparecchiature hw (pc desktop, notebook) anche tut i dispositvi collegat alla rete

Verifcare la possibilitt tecnico-economica  di implementare anche le misure Standard di sicurezza indicate nel documento citato con la lettera
“S” e quando  tecnicamente possibile  ed economicamente sostenibile procedere alla implementazione. 

SCHEDA 4.2

REALIZZAZIONE INVENTARIO SW AUTORIZZATI E NON AUTORIZZATI PER ADEGUAMENTO A MISURE MINIME
DI SICUREZZA CIRCOLARE AGID 2/2017  

 
N
r

Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Tutto il personale   SIA

2

Redigere un elenco dei sw auvorizzat e relatte tersioni, necessari 
per qualunque tpo di sisveoa, coopresi serter, lapvop, non 
consenvendo poi l'insvallazione di sw non coopresi nell'elenco e 
adeguare l'intenvario alle oisure oinioe e svandard pretisve nel 
docuoenvo per l'iopleoenvazione delle oisure oinioe di sicurezza 
ICT per le pubblicce aooinisvrazioni allegavo al provocollo con 
nuoero 12165/2017 – sezione ABSC 2

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S N D
Indicavore di 
attivi 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Numero 
postazioni su 
cui sono 
installat  sw: 
900 (inclusi 
notebook)

Iopleoenvazione oisure oinioe di sicurezza
(M) X

Numero 
macchie 
virtuali su cui 
sono installat 
sw: 90

Verifca possibilivi di iopleoenvazione oisure
Svandard di sicurezza (S) X

Etenvuale iopleoenvazione oisure Svandard di
sicurezza (S) X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':



1) Implementazione misure minime indicate  nel documento citato con la lettera “M”, in partcolare inventariando oltre alle
principali apparecchiature hw (pc desktop, notebook) anche tut i dispositvi collegat alla rete
2) Verifcare la possibilitt tecnico-economica  di implementare anche le misure Standard di sicurezza indicate nel documento
citato con la lettera  “S” e quando  tecnicamente possibile  ed economicamente sostenibile procedere alla implementazione. 



Macro area 5
MIGRAZIONE DATACENTER

SCHEDA 5.1

UPGRADE DEL SERVIZIO DI DATACENTER “LAME AS A SERVICE” (DATACENER LEPIDA DI RAVENNA)

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

1

Attivi per il passaggio dall'atuale sertizio di Davacenver Lepida al 
sertizio (all'inverno del oedesioo Davacenver) “Laoe as a sertice” cce 
consenve una oaggior indipendenza nella gestone delle oacccine 
nonccé una riduzione dei cost globali 

60% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Presenvazione progeto di fatbilivi
vecnico-econooica X

Numero di macchine 
virtuali atvate: 90

Migrazione a sertizio Laoe as a
sertice in caso di apportazione del

progeto
X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1. Redazione e presenvazione progeto vecnico-econooico per il passaggio al sertizio di Davacenver Laoe as a Sertice
2. Attivi di oigrazione
3. Relazione fnale

SCHEDA 5.2

VERIFICA ED EVENTUALE ATTIVAZIONE SERVIZIO DI DISASTER RECOVERY SU DATAC ENTER LEPIDA DI PARMA

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

2
Inditiduazione oacccine (e relatti sertizi) da rendere oggeto di disasver
recotery presso Davacenver di Paroa ed attazione di disasver recotery 
in caso di approtazione del progeto

60% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Verifca e proposva vecnico-econooica
dei sertizi per i quali attare il disasver
recotery presso il Davacenver di Paroa

X

Attazione Disasver recotery in caso di
approtazione del progeto X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1  Verifca risparoi da passaggio a sertizio Laoe as a Sertice
2 Verifca e proposva sertizi (e relatte oacccine) a fatore dei quali attare il sertizio di Disasver Recotery presso il Davacenver 
disvaccavo di Paroa
3 Attazione disasver recotery
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

PREMESSA

GCi obietvili di sisticema da sviliCurrarsi rer C'a  o 20zi180z at go o agCi i diriziczici  rCurie  aCi i diviliduav daC DUP
20zi17- P20zi19 fico  Ca c aCitict uCvma di sviliCurrare Ca retice sovilra ficomu aCe di rroticezicio e ficiviliCe rer fro ticeggiare Ce
emerge zice ticerriticoriaCi  ficosì  ficome rrevilistico daC  Pia o di  Proticezicio e diviliCe aovilraficomu aCe  arrrovilatico fico 
DeCibera deC do sigCio deCC’U io e 380z/20zi17 deC 20z7.11.20zi17;  Ce atvilitict rrevilistice rer C’a  o 20zi180z sara  o
rertica tico imrro ticatice aC ticraghetame tico daCCo sticatico di rrogeto aCCa rie a oreravvilitict.

STRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO 
A rarvre da ge  aio 20zi180z iC servilizicio subisfice u a modicfica orga iziczicavvila deC servilizicio fico  u a riduzicio e da ticre
u itict a ticemro rarziciaCe ficomre satica daCC’asseg azicio e i  vilia fico v uavvila (1ii%) di due u itict :

Temro dedificatico

Sandri Luca
Resp.P.o.

Florenzano Fausto

1ii,ii% 1ii,ii%

Gestone organizzatva dell'Ufcio

SUDDIVISIONE ATTIVITA' DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI:
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano

ai oficficura deCC’i serime tico gior aCiero dei dav c aCiziczicav aCCa gesvo e sticavsvfica deC servilizicio, fico ticroCCa quovdia ame tice iC rroticoficoCCo e Ce ficaseCCe di
rostica eCetro ifica asseg atice aCC’Ufficio.
Vericfica evile ticuaCi ba di e  e rredisro e C'isticrutoria.
dura Ca gesvo e ammi isticravvila deC rerso aCe, C’arfichiviliazicio e deCCa doficume ticazicio e rrodota e rervile utica. 
Gesvsfice i rroticoficoCCi e Ce vilarie rifichiestice rervile utice aCC’Ufficio.
ai oficficura deCCa ficorrisro de zica e deCCa rredisrosizicio e degCi At.
Da ficorso aCCe rifichiestice di aficficesso agCi At.
ai reCazicio a fico  iC Diretore Ge eraCe rer qua tico di ficomretice zica.

 Isp. C. Luca Sandri
ai oficficura deCC'a aCisi di gesvo e, deCCa rerorvsvfica, deCCa redazicio e dei ria i orga iziczicavvili.

 Direttore Generale Daniele Rumpianesi
ai oficficura deCCa gesvo e ammi isticravvila e fico ticabiCe deC servilizicio.
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

OBIETTIVI DI SISTEMA
MAdROpe aUDDIVIaIOpeNE

Macro aree 
1 aticruturazicio e deCC'ufficio di rroticezicio e ficiviliCe deCC'u io e rer Ca gesvo e ficomu e deCCe atvilitict rrevilistice e rer

C'orga iziczicazicio e  dei  reCavvili  servilizici,  fico  sede  oreravvila  i diviliduatica   ei  CoficaCi  deCC'atuaCe  fice ticro  oreravvilo
ficomu aCe di dasaCeficfichio di Re o, i  ficui reaCiziczicare iC fice ticro oreravvilo i ticerficomu aCe deCC'u io e (d.Ope.I.)

20z Redazicio e deC Pia o di Proticezicio e diviliCe deCC'U io e
3 avmoCo aCCa rarticeficirazicio e atvila deCCa roroCazicio e a fiche atravilerso iC mo do deC viloCo ticariatico, rromuovile do

i iziciavvile  viloCtice  a  ficoordi are,  svmoCare,  sticruturare  e  formare  i  viloCo ticari,  fico ticribue do  aCCa  for iticura  deCCe
doticazicio i ticefic ifiche  eficessarie.

4 Isvticuzicio e di u  ticaviloCo oreravvilo rerma e tice ficomrostico daCC’Ufficio di Proticezicio e diviliCe ed dai rarrrese ticav dei 
si goCi E v.

5 dreazicio e di u  roCo di rroticezicio e ficiviliCe rerma e tice c aCiziczicatico aCCa formazicio e di viloCo ticari e dei rrofessio isv
6 aurrortico  eC ticemro reaCe 
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Macro area 1
aticruturazicio e deCC'ufficio di rroticezicio e ficiviliCe deCC'u io e rer Ca gesvo e ficomu e deCCe atvilitict rrevilistice e rer

C'orga iziczicazicio e dei reCavvili servilizici, fico  sede oreravvila i diviliduatica  ei CoficaCi deCC'atuaCe fice ticro oreravvilo ficomu aCe di
dasaCeficfichio di Re o, i  ficui reaCiziczicare iC fice ticro oreravvilo i ticerficomu aCe deCC'u io e (d.Ope.I.)

Progressivilame tice  C'Ufficio  di  Proticezicio e  diviliCe  U icficatico  fico soCidert  C'oreravvilitict  raggiu tica  e  atvilert
uCticeriori  azicio i di surrortico ai ficomu i sia  eC ticemro diferitico fiche  eC ticemro reaCe, c o a raggiu gere Ca
ficomrCetica oreravvilitict rrevilistica daC ria o sovilraficomu aCe 

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 1 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1
Verifica  della  funzionaliti  delle  procedure  di  atvazione  e
operatve  di  Centrale  Radio  Operatva  anche  attraverso
esercitazione per post di comando

4i% 6i%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii
%

Indicatore di performance : Verfica prevista per ottoore G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti 
RISULTATO ATTESO PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

ATTIVITA' SVILUPPATA (SI)
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Predisrosizicio e di rroficedure oreravvile di de ticraCe Radio Opereravvila e Coro 
vilericfica atravilerso eserficiticazicio e rer rostico di ficoma do.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
do ficorso  eCCa ria icficazicio e deC modeCCo orga iziczicavvilo di  simuCazicio e
 Isp. C. Luca Sandri
Predisrosizicio e deCCe rroficedure e vilericfica deCCa fu zicio aCitict deC sisticema

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 1 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

20z
Potenziamento della comunicazione delle informazioni di 
protezione civile verso la cittadinanza e il personale dipendente

5i% 5i%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atvazione prevista  dal 1.1.2018 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti 
RISULTATO ATTESO PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

50 messaggi su tutte le piattaforme
atvate

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Promozicio e deC fica aCe soficiaC TeCegram e Twiter git oreravvili e 
rotice ziciame tico dei fica aCi srerime ticaCi atvilav a c e 20zi17 suCCa riataforma Faficebook. 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano –Isp. C. Luca Sandri
ai ticrata di u  Caviloro fiche vilede Ca rarticeficirazicio e di ticut gCi i ficarificav.
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Nr Descrizione Atviti interna alla Macro Area 1 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri
3 Puoolicazione del Piano di Protezione Civile sul sito dell’Unione 1i% 9i%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atvazione prevista  dal 1.1.2018 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti 
RISULTATO ATTESO PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Puoolicazione (si/no)
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': PubbCificazicio e e orga iziczicazicio e deC maticeriaCe suC sitico deCC’U io e. 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 

Predisrosizicio e di maticeriaCe diviluCgavvilo 
 Isp. C. Luca Sandri

Operga iziczicazicio e deC maticeriaCe, rredisrosizicio e deCCe ragi e web e rubbCificazicio e.

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 5
Ass.sfic. Faustico
FCore zica o

Isr.d. Lufica
aa dri

Diretore
Da ieCe

Rumria esi

4
Appalto per l’apposizione della cartellonistca che identfichi sul
territorio le aree di protezione civile 

20zi% 1i% 7i%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Dicemore 2018 G F M A M G L A S O N D
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano, Isp. C. Luca Sandri 

Predisrosizicio e deC ficariticoCatico ticefic ifico i  reCazicio e ai Cuoghi i diviliduav daC Pia o di Proticezicio e diviliCe.
 Direzione Generale Unione

Gesvo e iticer ammi isticravvilo deCC’arraCtico.
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Macro area 2
Redazicio e deC Pia o di Proticezicio e diviliCe deCC'U io e

IC ria o di Proticezicio e diviliCe aovilraficomu aCe è sticatico arrrovilatico ed è i  viligore daC 1 ge  aio 20zi180z, devilo o
essere atvilatice Ce azicio i formavvile, i formavvile e di vilericfica deCCa vilaCiditict deCCo sticrume tico orga iziczicavvilo.
E’ i oCticre  eficessari reficerire Ce modicfiche  ormavvile ed adeguare iC ria o aggior a doCo.

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 2
Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1 Riordino della Protezione Civile 15% 80z5%
DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02

Indicatore di performance : Atviti programmata nel corso del 2018 G F M A M G L A S O N D
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5%
1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
%

45
%

5i
% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Variazicio i  ormavvile dovilra  o essere reficeritice daC ria o ed arrorticav gCi
adeguame v e aggior ame v  eficessari. 
_____________________________________
SUDDIVIONE ATTIVITA' :
 Isp. C. Luca Sandri
A aCisi deCCa  ormavvila e adeguame tico deC sisticema orga iziczicavvilo deC ria o sovilra ficomu aCe
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
Adeguame tico deCCa sezicio e moduCisvfica aCCa  uovila  ormavvila

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 2 Ass.sfic. Faustico
FCore zica o

Isr.d. Lufica aa dri

20z Presidi di PC 4i% 6i%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02
i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Avvio previsto per il mese di novemore G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti 
RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMESTR

E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE TOTALE ANNO

Una o più  schede  per ogni
comune 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
I diviliduazicio e da rartice deCCa Fu zicio e F1 e Resro sabiCi domu aCi di Proticezicio e diviliCe dei risfichi dei ticerriticori e rredisrosizicio e dei fico  essi Pia i
di Presidio deC ticerriticorio  o fiché deCCe modaCitict di atuazicio e, i  oficficasio e deCCe fasi rrevilisio aCi o i  ato dei segue v evile v :

1. ficrivficitict idrauCifica
20z. ficrivficitict idrogeoCogifica
3. ficrivficitict  evile- Pghiaficficio
4. ficrivficitict vile tico
5. ficrivficitict i fice di bosfichivili
6. ficrivficitict meticeo 
7. ficrivficitict ticemreraticure esticreme

IC TaviloCo Tefic ifico vilaCidert iC Caviloro sviloCtico fiche sart suficficessivilame tice sotorostico aC vilagCio deCCa Giu tica deCC’U io e.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Isp. C. Luca Sandri,  Ass.  Sc. Fausto Florenzano 

Atvilitict ticefic ifiche di ficoordi ame tico e di surrortico 
 Responsaoili Comunali di PC – Titolare delle Funzione di Supporto F1 

I diviliduazicio e dei risfichi e dei ru v ficrivfici da sotororre a rresidio
 Tavolo Tecnico di Coordinamento di PC

aviliCurro e vilaCidazicio e deCCe atvilitict
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Macro area 3
avmoCo aCCa rarticeficirazicio e atvila deCCa roroCazicio e a fiche atravilerso iC mo do deC viloCo ticariatico, rromuovile do

i iziciavvile viloCtice a ficoordi are, svmoCare, sticruturare e formare i viloCo ticari, fico ticribue do aCCa for iticura deCCe doticazicio i
ticefic ifiche  eficessarie

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 3
Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1 Incontri puoolici con i cittadini 4i% 6i%
DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03

STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5
%

1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
%

45
%

5i
%

55
%

6i% 65
%

7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atviti svolta durante tutto il corso del 2017 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

5 Incontri 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
I fico ticri i formavvili  ei ficomu i rer diviluCgare Ca fico osfice zica deC risfichio e iC modeCCo orga iziczicavvilo rrevilistico daC sisticema di rroticezicio e ficiviliCe 
sovilraficomu aCe
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Isp. C. Luca Sandri
ReCaticore  egCi i fico ticri e rredisrosizicio e deC maticeriaCe  eficessario 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
aurrortico  eCCe rredisrosizicio e deC maticeriaCe e  egCi i fico ticri

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 3 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

20z
Promozione ed atvazione del Coordinamento sovra 
comunale di protezione civile tra le associazioni del 
territorio

80zi% 20zi%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03

STATO AVANZAMENTO LAVORI

i%
5
%

1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
% 45%

5i
%

55
% 6i%

65
% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : entro dicemore G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE TOTALE ANNO

Atvazione del
Coordinamento

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': rroseguire  eC rerficorso di rarticeficirazicio e fico diviliso fico  Ce assoficiazicio i 
di rroticezicio e ficiviliCe deC ticerriticorio a fiche rromuovile do iC modeCCo di ficoordi ame tico rrevilistico daC ria o di rroticezicio e ficiviliCe.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano,Isp. C. Luca Sandri
Atvilitict di sticaf
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 3 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

3

Promozione di atviti (formatve, divulgatve, 
informatve, esercitazioni, ecc,) in concomitanza 
dell'iniziatva Regionale "SSetmana della Protezione 
Civile e della Prevenzione dei rischi"S

9i% 1i%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03

STATO AVANZAMENTO LAVORI

i%
5
%

1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
% 45%

5i
%

55
% 6i%

65
% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atviti svolta durante i mesi di maggio e giugno 2017 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE TOTALE ANNO

SI 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Operga iziczicazicio e e atuazicio e, fico  Ca ficoCCaborazicio e dei viloCo ticari e dei Refere v ficomu aCi di Proticezicio e diviliCe, di i iziciavvile viloCtice a difo dere Ca 
ficuCticura deCCa rroticezicio e ficiviliCe a fiche atravilerso Ca fico sareviloCeziczica deC risfichio i  oficficasio e deCCa setma a di rroticezicio e ficiviliCe regio aCe e/o deCCa 
ficamrag a  azicio aCe “io  o  risfichio”
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano
ai oficficura deCC'orga iziczicazicio e e deC raficficordo fico  i viloCo ticari di Proticezicio e diviliCe
 Isp. C. Luca Sandri
doCCaborazicio e orga iziczicavvila
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Macro area 4
Isvticuzicio e di u  ticaviloCo oreravvilo rerma e tice ficomrostico daCC’Ufficio di Proticezicio e diviliCe e dai Rarrrese tica v dei

si goCi E v.

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 4
Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1 Organizzazione di Tavoli di coordinamento 3i% 7i%
DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 04

STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5
%

1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
%

45
%

5i
%

55
%

6i% 65
%

7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atviti svolta durante l'anno G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

5 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Operga iziczicazicio e di TaviloCi di ficoordi ame tico (TaviloCo Tefic ifico, TaviloCo Tefic ifico aCCargatico, TaviloCo deCCa domu ificazicio e, TaviloCo deC VoCo ticariatico, TaviloCi
di Fu zicio i, eficfic)
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano,Isp. C. Luca Sandri
Atvilitict di sticaf
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Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

Macro area 5 
dreazicio e di u  roCo di rroticezicio e ficiviliCe rerma e tice c aCiziczicatico aCCa formazicio e dei viloCo ticari e dei rrofessio isv

IC fu zicio ame tico deCC'Ufficio di Proticezicio e diviliCe deCC'U io e vilie e ma tice utico i  fico dizicio i di efficaficia ed
efficie zica  atravilerso  C'ordi aria  ma utice zicio e  deCCe  doticazicio i  e  Ca  quovdia a  gesvo e  dei  rroficessi
ammi isticravvili, C'a aCisi deCCe atvilitict sviloCtice e deCC'avila zicame tico dei Cavilori rer iC fico seguime tico deCCe c aCitict
rifichiestice daCCe Ci ee di i diriziczico.

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 2 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1
Informazione e Formazione ad amministratori e tecnici sul 
piano di protezione civile sovracomunale 

20zi% 80zi%

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02
STATO AVANZAMENTO LAVORI

i% 5% 1i% 15% 20zi% 20z5% 3i% 35% 4i% 45% 5i% 55% 6i% 65% 7i%
75
% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atviti programmata entro aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di atviti 
RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMESTR

E

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE TOTALE ANNO

5 incontri
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Predisrosizicio e di u  ficaCe dario rer i fico ticri formavvili ed i formavvili  ei
ficomu i.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Isp. C. Luca Sandri
ReCaticore  egCi i fico ticri e rredisrosizicio e deC maticeriaCe  eficessario 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
aurrortico  eCCe rredisrosizicio e deC maticeriaCe e  egCi i fico ticri

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 3 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

20z Organizzazione di corsi formatvi per i volontari 9i% 1i%
DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 05

STATO AVANZAMENTO LAVORI

i%
5
%

1i
%

15
%

20zi
%

20z5
%

3i
%

35
%

4i
%

45
%

5i
%

55
% 6i%

65
% 7i% 75% 80zi% 9i% 95% 1ii%

Indicatore di performance : Atvazione di corsi di formazione nel corso dell'anno G F M A M G L A S O N D
Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO PRIMO
TRIMESTR

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Ufficio di Proticezicio e diviliCe U icficatico - P Pia o Opereravvilo di aervilizicio 20zi180zPagi a 11



Piano Operatio di Seriizio 2018
 

Unione dei Comuni 

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civiiile Uniccato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa

E
1 corso 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
RaficficoCtica deC fabbisog o formavvilo deC viloCo ticariatico rer C'a  o 20zi19, rredisrosizicio e deC P.Ope.F. 20zi180z, sticruturazicio e e sviloCgime tico di ficorsi di 
formazicio e, i  rarvficoCare suC  uovilo ria o di rroticezicio e ficiviliCe sovilra ficomu aCe.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano
ai oficficura deCC'orga iziczicazicio e e deCCe dofice zice dei ficorsi rer i viloCo ticari di Proticezicio e diviliCe
 Isp. C. Luca Sandri
doCCaborazicio e orga iziczicavvila

Macro area 6
aurrortico  eC ticemro reaCe

Le  fasi  di  aCCertica  e  di  emerge zica  rreviledo o fiche  i  domu i  ro ga o i  essere  sreficicfiche  azicio i  Cegatice
aCC'evile tico mi aficficiatico o i  ficorso. I  questico fico ticestico C'oreravvilitict deCC'Ufficio di Proticezicio e diviliCe U icficatico
for isfice iC surrortico fico  Ce modaCitict rrevilistice daC ria o di rroticezicio e ficiviliCe sovilraficomu aCe

N
r

Descrizione Atviti interna alla Macro Area 6 Ass.sfic. Faustico FCore zica o Isr.d. Lufica aa dri

1 Supporto nella gestone delle Emergenze 5i% 5i%
Indicatore di performance : Tutto l'anno G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
atviti 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

0->n 
STATO AVANZAMENTO LAVORI

DESCRIZIONE
NeC risreto dei ria i ficomu aCi e a seguitico di rifichiestica di i ticervile tico dei ai dafici i ficui ticerriticori sia i  emerge zica iC aervilizicio ofre surrortico sia ficome 
i ticervile tico i  sitico sia atravilerso atvilitict di de ticraCe e d'Ufficio. IC risuCticatico ausrificatico è i roifiché ficorrisro derebbe fico  C'asse zica di atvilitict 
emerge ziciaCi suC ticerriticorio.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano - Isp. C. Luca Sandri
ai ticrata di u  Caviloro fiche vilede Ca rarticeficirazicio e di ticut gCi i ficarificav.

Ufficio di Proticezicio e diviliCe U icficatico - P Pia o Opereravvilo di aervilizicio 20zi180zPagi a 120z



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA

PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018 

 SERVIZIO TECNICO, VALORIZZAZIONE 

DEL TERRITORIO E AREE MONTANE

Programma 06 del DUP : Ufficio tecnico

29 dicembre 2017

 

REFERENTE POLITICO: STEFANO RIZZOLI

STEFANO FIORINI (UFFICIO SISMICA ASSOCIATO)

RESPONSABILE TECNICO:  SANDRO BEDONNI



PREMESSA

Nel corso del 2018 gli obietti principali del sertizio sono quelli di una correta manutenzione del territorio in raccordo
con le esigenze dei Comuni.

Le risorse di personale dedicato sono pari a cinque unità: responsabile del sertizio (Sandro Bedonni), istrutore diretto
geologo (Paola Montagut),  istrutore diretto ingegnere (Elena Santa Carlomagno),  addeto amministratto (Caterina
Bernardi), istrutore tecnico (atualmente tacante)

Personale Sandro Bedonni Paola Montagut Caterina Bernardi Elena Santa Carlomagno Posto tacante
Tempo

dedicato 100% 100% 100% 100% 100%

Gli obietti di sistema da stilupparsi per l'anno 2018 atngono agli indirizzi pluriennali inditiduat dal DUP 2018-2020 e
dalle altre azioni pretiste, con la fnalità di stiluppare la gestone delle funzioni tecniche e montane in capo a questo
Sertizio, anche alla luce della  riforma del sistema di goterno regionale e locale e disposizioni su cità metropolitana di
Bologna, Protince, Comuni e loro Unioni, di cui alla legge regionale 30 luglio 2015 n. 13.

Vengono pertanto inditiduate 6 macro aree di progeto all'interno delle quali stiluppare gli specifci obietti per l'anno in
corso.

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attivà deritave dal DUP

1 PROGRAMMAZIONE FONDI MONTAGNA – DISSESTO IDROGEOLOGICO

2 RICEVIMENTO PER ISTRUTTORIA E RILASCIO AUTORIZZAZIONI NELLE MATERIE DI COMPETENZA

3 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

4 DISCIPLINA DELLA RACCOLTA FUNGHI EPIGEI SPONTANEI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 02/04/1996 N. 6

5 GESTIONE DELLE FUNZIONI SISMICHE

6 RIFORMA DEL SISTEMA DI GOVERNO REGIONALE E LOCALE E DISPOSIZIONI SU CITTA' METROPOLITANA DI
BOLOGNA, PROVINCE, COMUNI E LORO UNIONI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 30/07/2015 N. 13



Macro area 1
PROGRAMMAZIONE FONDI MONTAGNA – DISSESTO IDROGEOLOGICO

DESCRIZIONE SINTETICA: Ripristno della sicurezza di infrastruture pubbliche interessate da critcità dotute da calamità
naturali o dissest in genere e  ripristno della sicurezza di aree e infrastruture pritate interessate da critcità dotute da
calamità naturali o dissest in genere.

Progeto 1: Gestone degli intertent pubblici e contribut di cui alla legge regionale 20 gennaio 2004 n. 2 (Legge per la
montagna).

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 1 Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Programma annuale operatto  PPAPOP) 95% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per aprile G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Approtazione PPAPOP da parve del Consiglio
dell’Unione  e relatti proget preliminari da

parve della Giunva  dell'Unione
100% 100%

Stpula accordi atuatti e  uindi attazione
del Programma 

100% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Richiesta ai  Comuni di  comunicare gli  intertent, in ordine di priorità,  da
candidare  nella  programmazione;  sopralluoghi  e  coordinamento  con  gli  Ent cointolt (Consorzio  della  Bonifca  Renana  e  Comuni)  per  la
predisposizione della bozza del Programma contenente gli  intertent comunicat, con le relatte font di fnanziamento, sulla base dei fondi resi
disponibili dal Consorzio, dalla Regione Emilia Romagna (fondi montagna) e dai Comuni; conditisione della bozza del Programma da parte della Giunta
dell'Unione;  redazione  del  Programma  defnitto  completo  delle  schede  di  intertento;  approtazione  del  Programma  da  parte  del  Consiglio
dell’Unione; redazione proget preliminare degli intertent inserit nel Programma (nel caso di redazione di proget preliminari da parte del Sertizio
Tecnico, ciò è considerata un'attità ulteriore); approtazione dei proget preliminari da parte della Giunta dell’Unione; approtazione accordi atuatti,
con i sogget atuatori e cofnanziatori, da parte della Giunta dell’Unione.; stpula accordi atuatti e quindi attazione del Programma 
____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attità
 Caverina Bernardi
Supporto nella redazione degli at amministratti

Progeto 2:  Gestone degli intertent e contribut per piccole opere e attità di riasseto idrogeologico di cui all'art. 9,
comma 1, letera a), della legge regionale 20 gennaio 2004 n. 2 (Legge per la montagna).

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 1 Sandro Bedonni Sandro Bedonni Caterina Bernardi

1
Piccole opere ed attivà di riasseto idrogeologico 
anno 2018

15% 75% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per aprile * G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Approtazione della graduavoria da parve
della Giunva dell'Unione

100% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Assegnazione all'Unione, da parte della Regione, del fondo per la realizzazione
di  piccole  opere ed attità  di  riasseto idrogeologico  da parte  di  pritat,  redazione del  bando;  approtazione  del  bando da  parte  della  Giunta
dell'Unione; pubblicazione bando e raccolta domande; sopralluoghi e istrutoria delle domande pertenute e graduatoria delle stesse; approtazione
della graduatoria da parte della Giunta dell'Unione; comunicazione  ai benefciari del contributo dell'esito fatoretole della domanda e contestuale
richiesta  di  presentazione  del  progeto  esecutto;  istrutoria  sul  progeto  esecutto  se  redato  in  conformità  alla  norma;  comunicazione  di
assegnazione  contributo,  termini  e  modalità  di  realizzazione  dell'intertento;  terifca  fne  latori  e  conformità  dell'opera  al  progeto presentato;
liquidazione  del contributo; rendicontazione  alla Regione.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attità
 Sandro Bedonni  fno alla copervura del posvo tacanve)
Esecuzione dell'attità
 Caverina Bernardi
Supporto nella redazione degli at amministratti e terifche amministratte  sui requisit dei benefciari 

* Si pretede che la Regione assegni i contribut nel mese di aprile; nel caso il termine sia postcipato, anche l'attità  terrà postcipata di conseguenza



Macro area 2
RICEVIMENTO PER ISTRUTTORIA E RILASCIO AUTORIZZAZIONI NELLE MATERIE DI COMPETENZA

DESCRIZIONE SINTETICA: Gestone istanze/comunicazioni e rilascio autorizzazioni/prescrizioni di cui al la legge regionale 4
setembre 1981 n. 30 e alle Prescrizioni di Massima e di Polizia Forestale (P.M.P.F) - Gestone istanze/comunicazioni  e
rilascio autorizzazioni/prescrizioni in materia di tincolo idrogeologico di cui al Regio decreto legge 30 dicembre 1923 n.
3267 e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126.

Progeto 1:  Gestone istanze/comunicazioni e rilascio autorizzazioni/prescrizioni di cui al la legge regionale 4 setembre
1981 n. 30 e alle Prescrizioni di Massima e di Polizia Forestale (P.M.P.F).

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 2 Sandro Bedonni
Sandro Bedonni e
Caterina Bernardi 

1 Prescizioni di Massima e di Polizia Foresvale 5% 95%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione vrimesvrale e fnale

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Ricetimento comunicazioni per intertent ricadent in parchi, riserte naturali o
sit della Rete natura 2000; istrutoria tecnica, con etentuali sopralluoghi; acquisizione nulla osta o talutazione di incidenza da parte dell'Ente gestore;
comunicazione prottedimento fnale con o senza prescrizioni  -  Ricetimento comunicazioni per intertent non ricadent in parchi, riserte naturali o
sit della  Rete  natura  2000;  istrutoria  tecnica,  con  etentuali  sopralluoghi;  silenzio  assenso  oppure  comunicazioni  di  etentuali  prescrizioni   -
Ricetimento istanze di autorizzazione per intertent ricadent in  parchi, riserte naturali o sit della Rete natura 2000; istrutoria tecnica, con etentuali
sopralluoghi; acquisizione nulla osta o talutazione di incidenza da parte dell'Ente gestore; redazione autorizzazione con o senza prescrizioni ; ritro
autorizzazione  -  Ricetimento istanze per intertent non ricadent in parchi, riserte naturali o sit della Rete natura 2000; istrutoria tecnica, con
etentuali sopralluoghi; redazione autorizzazione con o senza prescrizioni; ritro autorizzazione.
Tute le comunicazioni, le istanze ed i prottediment fnali sono comunicat ai Carabinieri Forestale per etentuali ossertazioni, terifche e tigilanza. E'
pretisto inoltre una corposa attità di front-ofce al citadino. Sia le comunicazione che le autorizzazione possono essere oggeto di diniego secondo
l'iter di legge.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attità
 Sandro Bedonni e Caverina Bernardi  fno alla copervura del posvo tacanve)
Esecuzione dell'attità

Progeto 2: Gestone istanze/comunicazioni  e rilascio autorizzazioni/prescrizioni in materia di tincolo idrogeologico di cui 
al Regio decreto legge 30 dicembre 1923 n. 3267 e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 2 Sandro Bedonni Paola Montagut
1 Vincolo idrogeologico 5% 95%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione vrimesvrale e fnale

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Ricetimento  comunicazioni;  intio  ai  Carabinieri  Forestale  per  etentuali
ossertazioni;  istrutoria  tecnica  con etentuali  sopralluoghi;  talutazione fnale  e  quindi  silenzio  assenso ottero comunicazione di  prescrizioni   -
Ricetimento istanze; comunicazione di attio del procedimento; intio dell'istanza ai Comuni per la pubblicazione all'albo pretorio e ai carabinieri
Forestale  per etentuali  ossertazioni;  istrutoria  tecnica con etentuali  sopralluoghi;  ricetimento esito dai  Comuni  in  relazione alla  pubblicazione
dell'istanza  all'albo  pretorio  con  etentuali  ossertazioni;  redazione  autorizzazione  con  o  senza  prescrizioni;  ritro  autorizzazione,  intio
dell'autorizzazione  ai  Comuni  per  la  pubblicazione  all'albo  pretorio  e  ai  Carabinieri  Forestale  per  etentuali  terifche  e  tigilanza.  Nel  caso  la
comunicazione o l'autorizzazione non pretede il rilascio da parte del Comune di ttolo abilitatto: per intertent ricadent in parchi, riserte naturali o
sit della Rete natura 2000, l'ufcio acquisizione il nulla osta o la talutazione di incidenza da parte dell'Ente gestore. 
E' pretisto inoltre una corposa attità di front-ofce al citadino, anche a supporto della compilazione delle comunicazioni/istanze per tia telematca.
Sia le comunicazione che le autorizzazione possono essere oggeto di diniego secondo l'iter di legge.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attità
 Paola Monvagut
Esecuzione dell'attità



Macro area 3
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

DESCRIZIONE SINTETICA: Intertent di manutenzione ordinaria del territorio montano ritenut riletant al fne di fatorire
la riproducibilità della risorsa idrica. Le risorse per l’atuazione del protocollo di intesa sono quelle pretiste nel Piano
d’Ambito come defnite dalle linee guida isttuite dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 933 del 9 luglio 2012.

Progeto 1: Realizzazione intertent a tutela della risorsa idrica

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 3   Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Realizzazione invertent a vuvela della risorsa idrica 90% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
50

%
55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per aprile G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Approtazione del programma degli
invertent da parve della Giunva dell'Unione

100% 100%

Consegna dei latori di ogni singolo
invertenvo

100% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Assegnazione all'Unione, da parte di Atersir, dei contribut per intertent a
tutela della risorsa idrica; predisposizione, in accordo con i Comuni, della bozza del Programma contenente gli intertent; conditisione della bozza del
Programma  da  parte  della  Giunta  dell'Unione;  redazione  del  Programma  defnitto  completo  delle  schede  di  progeto  e  dei  proget
preliminari/defnitti di ogni singolo intertento (nel caso di redazione di proget preliminari/defnitti da parte del Sertizio Funzioni Montane, ciò è
considerata un'attità ulteriore); approtazione del Programma, delle schede di progeto e dei proget preliminari/defnitti da parte della Giunta
dell'Unione; approtazione proget esecutti, indizione gare d’appalto, aggiudicazioni, stpula contrat e consegna dei latori; esecuzione e conclusione
dei latori; rendicontazione.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
coordinamento ed esecuzione dell'attità
 Caverina Bernardi
Supporto nella redazione degli at amministratti

* Si pretede che Atersir assegni i contribut nel mese di febbraio; nel caso il termine sia postcipato, anche l'attità  terrà postcipata di conseguenza



Macro area 4
DISCIPLINA DELLA RACCOLTA FUNGHI EPIGEI SPONTANEI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 2 APRILE 1996 N. 6

DESCRIZIONE SINTETICA:  Coordinamento,  gestone e controllo  sul correto stolgimento dei compit atribuit a tut i
sogget cointolt  nelle disposizioni  di cui alla legge regionale 2 aprile 1996 n. 6

Progeto 1: Gestone  disciplina  raccolta funghi

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 4 Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Raccolva funghi epigei sponvanei 5% 95%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Approtazione contenzione da parve del
Consiglio dell’Unione e approtazione

accordo da parve della Giunva dell’Unione
100% 100%

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  La “Contenzione tre ent delegat in materia di raccolta dei funghi epigei
spontanei per il biennio 2017-2018” è stata approtata con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 6 del 27/02/2017 e sotoscrita tra le part. L’
”Accordo con i Comuni dell’Unione per l'emissione dei tesserini per la raccolta funghi epigei spontanei per il biennio 2017-2018” è stata approtata con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 17 del 06/03/2017 e sotoscrita tra le part. 
Entrambi i prottedimento hanno scadenza 31/12/2018 e quindi negli ultmi mesi del 2018 occorre predisporre gli at per l’approtazione , da parte del
Consiglio dell’Unione, della nuota “Contenzione tre ent delegat in materia di raccolta dei funghi epigei spontanei per il biennio 2019-2020”; e per
l’approtazione, da parte della Giunta dell'Unione, dell'accordo con i Comuni dell’Unione per l'emissione dei tesserini per la raccolta funghi epigei
spontanei per il biennio 2019-2020.;
Distribuzione  tesserini  ai  Comuni  aderent all'accordo in  base alle  richieste  pertenute,  anche il  Sertizio  può emetere diretamente i  tesserini;
distribuzione tesserini agli esercizi contenzionat in base alle richieste pertenute; gestone e rendicontazioni dei tesserini emessi da parte dei Comuni;
gestone e rendicontazione dei tesserini emessi da parte degli esercizi contenzionat e a quest ultmi liquidazione prottigione; aggiornamento e
ditulgazione,  tramite  sito internet,  sportelli,  ecc.,  della  disciplina  raccolta funghi;  iter relatto al  ditieto raccolta funghi nel  periodo autunnale
coincidente con la raccolta delle castagne su imput del Consorzio Castanicoltori dell'appennino bolognese. 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attità
 Caverina Bernardi
Esecuzione dell'attità



Macro area 5
GESTIONE DELLE FUNZIONI SISMICHE

DESCRIZIONE SINTETICA: Gestone istanze e rilascio autorizzazioni sismiche, nonché esame dei proget depositat, di cui
alle legge regionale 30 otobre 2008 n. 19, atraterso la “Strutura tecnica competente in materia sismica" dell’Ufcio
sismica associato

Progeto 1: 

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 5 Sandro Bedonni
Elena Santa
Carlomagno

Caterina Bernardi

1 Gestone delle funzioni sismiche 10% 70% 20%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Istrutorie delle istanze di autorizzazione sismica e rilascio delle autorizzazioni
sismiche; esame dei proget depositat e rilascio dell’esito delle terifche; chiariment e informazioni sull’applicazione delle norme tecniche per le
costruzioni;  supporto tecnico allo Sportello unico per l’edilizia e allo Sportello unico per le attità produtte  per l’espletamento delle funzioni di
tigilanza in materia sismica, di competenza degli stessi Sportelli.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attità
 Elena Sanva Carvomagno
Esecuzione dell’attità (tecnico istrutore)
 Caverina Bernardi
Esecuzione dell’attità (addeto amministratto)



Macro area 6
RIFORMA DEL SISTEMA DI GOVERNO REGIONALE E LOCALE E DISPOSIZIONI SU CITTA' METROPOLITANA DI

BOLOGNA, PROVINCE, COMUNI E LORO UNIONI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 30 LUGLIO 2015 N. 13

DESCRIZIONE SINTETICA: Raforzare la  riorganizzazione del latoro sulla base delle nuote funzioni atribuite ai Comuni e
alle loro Unioni  prima delegate alle Protince

Progeto 1: 

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 6 Sandro Bedonni Paola Monvagut
Elana Santa
Carlomagno

Caterina Bernardi

1
Nuote funzioni atribuive ai  Comuni e alle loro
Unioni prima delegave alle Protince

70% 10% 10% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  Raforzare  ulteriormente  la  conditisione con  i  nuoti  ent (Comuni  di
Casalecchio e Zola Predosa), di procedure, tempi e modi riorganizzazione del latoro sulla base delle nuote funzioni atribuite ai Comuni e alle loro
Unioni  prima delegate alle Protince
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attità
 Paola Monvagut
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia
 Elena Sanva Carlomagno
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia
 Caverina Bernardi
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia

Progeto 2:

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 6 Sandro Bedonni Paola Monvagut
Elana Santa
Carlomagno

Caterina Bernardi

1
Riorganizzazione del Sertizio in  uanvo operanve
per vut i Comuni dell'Unione

70% 10% 10% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monivoraggio dell'attivà con apposiva
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Riorganizzare ulteriormente il sertizio in otca di coordinamento streto con i
Comuni mediante processi di terifca degli atuali carichi di latoro e riassegnazione agli addet delle attità. Occorre aumentare ulteriormente il
rapporto di coordinamento e di operattità tra tut gli ufci tecnici.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attità
 Paola Monvagut
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia
 Elena Sanva Carlomagno
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia
 Caverina Bernardi
Esecuzione di parte dell’attità per quanto di competenza in materia



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA

PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018 

 UFFICIO DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 01 del DUP : Urbanistica e assetto del territorio – Ufficio pianificazione
urbanistica

10 gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: STEFANO FIORINI 

RESPONSABILE TECNICO GESTIONALE:  MARCO LENZI

RESPONSABILE/COORDINATORE UDP: VITTORIO BIANCHI



PREMESSA

Tenuto conto che  nell'ultio triiestre  2017 è  stata  approvata  la  Convenzione tra  tut i  Coiuni  dell'Unione  per  la
gestone associata di funzioni urbanistche e l'isttuzione dell'Ufcio di Pianifcazione (UDPa ed è stato atvato il Servizio,
con decorrenza dal 01/01/2018, nel corso del 2018 gli obietvi principali del servizio riguardano l'avviaiento operatvo
della  nuova  gestone  associata  e  il  coinvolgiiento  del  Forui  di  Pianifcazione  Associata,  per  gestre  la  funzione  di
pianifcazione urbanistca e coordinare  le  scelte  territoriali  di  caratere sovracoiunale  e  strategico per  lo  sviluppo e
l'integrazione del territorio.

Le risorse di personale dedicato, fno a tuto il 30/05/2018, sono pari a sete unità:  Responsabile gestonale del Servizio
(Marco Lenzi,  fno a tuto il  30/05/2018a,  Tecnici  Coiunali  espert in iateria di urbanistca [Arch. Vitorio Eianuele
Bianchi (Coiune di Casalecchio di Renoa,  Ing. Alberto Caula (Coiune di Monte San Pietroa, Ing. Andrea Negroni (Coiune
di  Sasso  Marconia,  Geoi.  Federica  Baldi  (Coiune  di  Valsaioggiaa  e  Ing.  Mauro  Lorrai  (Coiune di  Zola  Predosaa],
istrutore diretvo architeto (Elisa Noceta. 

Gli obietvi di sisteia da svilupparsi per l'anno 2018 atngono agli indirizzi pluriennali individuat dal DUP 2018-2020 e
dalle altre azioni  previste,  con le fnalità  di:  gestre in foria associata la funzione di  pianifcazione urbanistca per il
coordinaiento delle scelte territoriali di caratere sovracoiunale e strategico per lo sviluppo e l'integrazione del territorio
dell'Unione; elaborare in foria coordinata gli struient urbanistci coiunali al fne di assicurare l'unicità di conduzione e
la seiplifcazione delle procedure, in raccordo con la nuova noriatva regionale di cui alla legge regionale 21 diceibre
2017 n. 24.; svolgere atvità di raccordo con la Cità Metropolitana.

Le diferenze eierse nello  stato  di  avanzaiento dei  diversi  struient urbanistci  suggerisce  di  gestre la foriazione
dell'Ufcio di Piano coie un vero processo di foriazione, artcolato in fasi di progressivo allineaiento degli struient,
che coiporterà necessariaiente una fase transitoria in cui i singoli Coiuni dovranno coipletare le atvità già avviate
singolariente e sviluppare siiultaneaiente l'organizzazione, atraverso l'Ufcio di Piano dell'Unione, delle atvità non
ancora avviate.

Soto il proflo della governance, l'Ufcio di Piano Associato seguirà necessariaiente gli indirizzi defnit dagli Organi di
governo politco tenendo distnte le funzioni che riguardano il livello territoriale coiunale da quelle che riguardano il
livello  territoriale  dell'Unione.  La  governance  sarà  afdata  al  Forui  di  Pianifcazione  Associata  coiposto  dai
rappresentant degli Organi di governo politco individuat da ciascun Coiune.

Viene pertanto individuata 1 iacro area di progeto all'interno della quale sviluppare gli specifci obietvi per l'anno in
corso.

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attivà deritave dal DUP

1 GESTIONE ASSOCIATA DELLA FUNZIONE DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Macro area 1
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FUNZIONE DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA

DESCRIZIONE SINTETICA:  Gestone associata  della  funzione di  pianifcazione urbanistca per il  coordinaiento delle



scelte territoriali di caratere sovracoiunale e strategico per lo sviluppo e l'integrazione del territorio dell'Unione.

Progeto 1:  Elaborazione  in  foria  coordinata  degli  struient urbanistci  coiunali  al  fne  di  assicurare  l'unicità  di
conduzione e la seiplifcazione delle procedure, con partcolare riferiiento al coipletaiento delle procedure in corso
precedenteiente  avviate  dai  Coiuni  di  Monte  San  Pietro,  Valsaioggia  e  Zola  Predosa,  e,  siiultaneaiente,
all'organizzazione,  atraverso l'Ufcio di Piano dell'Unione, delle atvità non ancora avviate a servizio di tut i Coiuni
dell'Unione, in raccordo con la entrata in vigore della nuova noriatva regionale di cui alla L.R. 24/2017. 

Nr Descrizione Attivà inverna alla Macro Area 1
1 Pianifcazione urbanistca generale dei Comuni

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per ….. G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivà RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Elaborazione in forma coordinava degli
elaborat di PSC e RUE tigent dei Comuni di

Monve San Pievro, Valsamoggia e Zola
Predosa a seguivo dell'approtazione delle

rispette Variant.

100,00% 100,00%

Predisposizione Elaborat per approtazione
Piano Operatto Comunale (POC) del

Comune di Valsamoggia
75,00% 25,00% 100,00%

Predisposizione dell'Ato di indirizzo
funzionale alla stpula di Accordi Operatti

da parve dei Comuni (in atuazione della L.R.
24/2017)

50,00% 50,00% 100,00%

Predisposizione at per adeguamenvo
Regolamenvo Urbanistco Edilizio al

Regolamenvo Edilizio tpo di cui alla D.G.R.
922/2017 per i Comuni che non hanno

otemperavo.

100,00% 100,00%

Parvecipazione ai latori per la redazione in
forma coordinava del Piano Terrivoriale

Mevropolivano (PTM) 
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Elaborazione in foria coordinata degli elaborat vigent del Piano Struturale
Coiunale  (PSCa e del Regolaiento Urbanistco Edilizio (RUEa dei Coiuni associat dell' “Area Bazzanese” (Monte San Pietro, Valsaioggia e Zola
Predosaa  a seguito dell'intervenuta approvazione della Variante 2015 al PSC e della conseguente Variante 2016 al RUE.
Sviluppo delle atvità funzionali alla conclusione del procediiento di approvazione del Piano Operatvo Coiunale del Coiune di Valsaioggia, in
coordinaiento con la Società Oikos Ricerche (afdataria dell'atvità di co-redazione del POC per caipi specifci di approfondiientoa  e dello Studio
di Geologia Saiuel  Sangiorgi (afdatario delle analisi  geologiche e sisiiche funzionali  alla redazione del Piano Operatvo dei Coiuni associat
dell'“Area Bazzanese” (Monte San Pietro, Valsaioggia e Zola Predosaa. 
Predisposizione  e condivisione dell'Ato di indirizzo, da sotoporre all'approvazione del Consiglio Coiunale, funzionale alla stpula di Accordi operatvi
(ex art. 38 L.R. 24/2017a  allo scopo di selezionare parte delle previsioni degli struient urbanistci vigent cui dare iiiediata atuazione  (ai sensi
dell'art. 4, coiia 2 , L.R. 24/2017a sulla base delle indicazioni del Forui di Pianifcazione Associata e delle esigenze dei singoli Coiuni.
Predisposizione e condivisione degli At e relatve tabelle di conversione funzionali all'adeguaiento del Regolaiento Urbanistco Edilizio (RUEa al
Regolaiento Edilizio Tipo in conforiità alla D.G.R. n. 922/2017 (ai sensi degli art. 2-bis e 12 della L.R. 15/2013a per i  Coiuni che non hanno
oteiperato.
Atvità di  raccordo con la  Cità Metropolitana con partcolare  riferiiento alla partecipazione ai  lavori  e agli  incontri  per la  redazione in foria
coordinata del Piano Territoriale Metropolitano (PTMa a seguito della sotoscrizione del relatvo Protocollo di Intesa tra tut gli Ent coinvolt. 

____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

Coordinaiento ed esecuzione dell'atvità

Supporto nella redazione degli at aiiinistratvi


