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PROVA A

1. Il/la candidato/a interviene in qualità di Ufficiale di turno in un supermercato, su richiesta di una
pattuglia di Agenti che ha fermato un italiano senza fissa dimora, presunto responsabile di furto.
In particolare, lo stesso dopo aver asportato della merce da uno scaffale espositivo ed averla
occultata sulla sua persona, superato le casse viene individuato da un dipendente che cerca di
fermarlo senza riuscirvi, in quanto strattonato violentemente dall’autore del fatto descritto.
Viene  quindi  successivamente  fermato  da  alcuni  passanti,  dopo  essersi  liberato  della  merce
asportata.
Il/la candidato/a illustri il caso, il quadro normativo e gli atti da redigere. 

2. Il/la candidato/a illustri il quadro normativo e procedurale delle sanzioni accessorie previste dal
codice della strada.

PROVA B

1. Il/la candidato/a, nella qualità di ufficiale di turno, coordina uno specifico servizio finalizzato
all’individuazione di persone dedite al commercio di prodotti con marchi contraffatti.
Nella circostanza,  durante un servizio, viene individuato un ambulante straniero maggiorenne
che alla vista degli operanti  si da a precipitosa fuga dopo aver recuperato la merce posta in
vendita esposta su un telo steso in terra. Dopo alcune decine di metri,  una pattuglia riesce a
bloccarlo dopo aver avuto con lo stesso una breve colluttazione riuscendo a recuperare la merce
presumibilmente contraffatta.
Il/la candidato/a illustri il caso, il quadro normativo e gli atti da redigere. 

2. Il/la candidato/a illustri le tipologie di accesso agli atti in tutte le sue forme.



PROVA C

1. Il/la candidato/a,  a seguito di esposto, viene comandato quale ufficiale e coordinatore di due
pattuglie, all’interno di un parco pubblico ove è stata segnalata la presenza di numerosi giovani
maggiorenni e minorenni, dediti all’uso di sostanze stupefacenti. Nella circostanza è rimessa a
lui la decisione di utilizzare personale in divisa o in abiti civili. Nel corso del servizio, vengono
fermati alcuni giovani notati a fumare dei c.d. “spinelli”. Gli operanti procedono a fermarli e su
indicazione dell’Ufficiale procedono nei loro confronti.
Il/la candidato/a illustri il caso, il quadro normativo e gli atti da redigere.

2. Il/la  candidato/a  tratti  del  procedimento  sanzionatorio  amministrativo  dettato  dalla  legge  n.
689/1981. Principi e disciplina ed i suoi rapporti con il codice della strada.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
(ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013)

La prova scritta consisteva in una traccia contenente 2 (due) quesiti. 
Per la risposta al primo quesito è stato attribuito un punteggio massimo di 18 punti, mentre per la
risposta al secondo quesito è stato attribuito un punteggio massimo di 12 punti.

I criteri di valutazione della prova sono stati i seguenti:

1) capacità di analisi della tematica proposta;
2) conoscenza della materia e capacità di individuare gli aspetti essenziali ed operativi;
3) completezza e chiarezza espositiva, comprensiva di leggibilità del testo;
4) correttezza grammaticale e sintattica;
5) capacità di sintesi;
6) capacità di problem solving.


