
UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE
E LAVORO (24 MESI) DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C

COMUNE DI SASSO MARCONI (BOLOGNA)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

(ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013)

La prova orale consisteva in un colloquio di gruppo ed un colloquio individuale.

Per il colloquio di gruppo, la Commissione attribuiva un punteggio massimo di 10 punti.

I criteri di valutazione sono stati i seguenti:

1.capacità di lavorare in gruppo;
2.predisposizione all’ascolto;
3.capacità di far valere il proprio punto di vista argomentandolo;
4.capacità comunicativa verbale e non (cosiddetto linguaggio del corpo);
5.gestione del tempo e modalità con cui è stato analizzato il caso proposto.

Il colloquio individuale consisteva in due domande riguardanti le tematiche indicate nel bando di
selezione e domanda sulle conoscenze informatiche. A ciascun candidato è stato poi richiesto di
leggere e tradurre un breve testo di inglese. 

Per il colloquio individuale, la Commissione attribuiva un punteggio massimo di 20 punti. 

I criteri di valutazione sono stati i seguenti:

1.aderenza alla domanda ed esaustività della risposta;
2.sviluppo argomenti trattati e organicità nell'esposizione;
3.capacità di collegamenti logici;
4.proprietà di linguaggio: generale e specifico tecnico.


