
UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C

CON RISERVA ESCLUSIVA ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL’ARTICOLO 18 LEGGE N. 68/1999 E CATEGORIE EQUIPARATE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

COMUNE DI VALSAMOGGIA
(BOLOGNA)

Si comunica che le prove di esame si svolgeranno presso:

Sede municipale del Comune di Casalecchio di Reno
Via dei Mille n.9

Casalecchio di Reno (BO)

con il seguente calendario:

PROVA SCRITTA
MARTEDÌ 14 GIUGNO 2022

convocazione candidati ore 09:30

PROVE ORALI
GIOVEDÌ 23 GIUGNO 2022

a partire dalle ore 09:30

Il  calendario dettagliato delle  prove orali  sarà  posto in  pubblicazione non appena conosciuto il
numero dei/delle candidati/e ammessi/e.
Eventuali modifiche al presente calendario saranno per tempo comunicate.

Tutte le ulteriori comunicazioni, comprese le indicazioni delle sale e le informazioni relative
alle  modalità  di  svolgimento  delle  prove,  saranno  pubblicate  successivamente  sul  sito

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO – UFFICIO TRATTAMENTO  GIURIDICO
Via dei Mille 9 – 40033  Casalecchio di Reno (BO)

Tel. 051598288– Fax 051598157 – personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia.bo.it
www.unionerenolavinosamoggia.bo.it – unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373
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dell’Unione  Valli  del  Reno,  Lavino  e  Samoggia,  nella  sezione  Amministrazione  trasparente  /
Bandi di concorso, nella pagina dedicata alla presente procedura. 

L’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta, come previsto dal bando, viene
pubblicato  in  forma anonima,  con  indicazione,  per la  identificazione  del  candidato/a,  del
numero di protocollo di registrazione assegnato alla domanda di partecipazione.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

1. 2022_10626
2. 2022_10631
3. 2022_11534
4. 2022_11875
5. 2022_12396
6. 2022_12561
7. 2022_12645
8. 2022_12712
9. 2022_12790

La verifica sul possesso dei requisiti al fine dell’ammissibilità sarà effettuata solo ed esclusivamente
per i/le candidati/e ammessi/e a sostenere la prova orale.

I/Le concorrenti, per partecipare alla prova, dovranno presentarsi, muniti/e di valido documento di
riconoscimento, entro l’orario specificato, pena l’esclusione dalla prova stessa. Si precisa che la
prova avrà effettivo inizio solo a conclusione del riconoscimento di tutti/e i/le candidati/e presenti.

Il Piano Operativo per lo svolgimento delle Prove IN PRESENZA    sarà pubblicato successivamente  
sul sito istituzionale alla stessa pagina.

23 maggio 2022
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