
UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI UNO SPECIALISTA IN ATTIVITA’
AMMINISTRATIVE E CONTABILI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), A TEMPO DETERMINATO E PIENO,
RIVOLTO AGLI IDONEI DI CUI ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI IDONEI INDETTA DALL’UNIONE TERRE DI PIANURA, APPROVATO
CON DETERMINAZIONE N. 699 DEL 10 OTTOBRE 2022

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

SCADENZA: 24 APRILE 2023, ORE 13,00

Visti:
. il bando di selezione per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione di figure con profilo
professionale di “Istruttore direttivo amministrativo”, cat. D, a tempo determinato, presso l’Unione
Terre di Pianura, protocollo n. 17564/2022, con scadenza all’8 settembre 2022;
. la determinazione dell’Unione Terre di Pianura n. 699 del 10 ottobre 2022, di approvazione
dell’elenco di idonei di cui al bando sopra evidenziato;

Vista la corrispondenza intercorsa, con la quale l’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia ha
richiesto all’Unione Terre di Pianura la possibilità di utilizzare il suddetto elenco per una
assunzione a tempo determinato al Servizio Gare Associato;

Acquisita al protocollo Unione n. 4661/2023 l’autorizzazione all’utilizzo dell’elenco degli idonei di
che trattasi;

Richiamato l’articolo 3 bis del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in L.113/2021, avente ad
oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli Enti locali”;

Visti:
. il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;
. il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;
. il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;
. le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;
. il vigente Regolamento Unico disciplinante l’accesso agli impieghi e le modalità di svolgimento
delle selezioni, dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;
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Richiamato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto il 16 novembre 2022,
che ha disposto, dalla data del 1° aprile 2023 l’applicazione del nuovo ordinamento professionale,
con ascrizione delle figure inserite nella categoria D all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

Vista la deliberazione della Giunta Unione n. 33 del 27 marzo 2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “ORDINAMENTO PROFESSIONALE CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16
NOVEMBRE 2022”, con la quale si è provveduto, fra l’altro, all’aggiornamento dei profili
professionali, con modifica della denominazione del precedente profilo di Istruttore direttivo
amministrativo in  Specialista in attività amministrative e contabile;

In esecuzione della determinazione n. 211 del 13 aprile 2023;

RENDE NOTO

• che il presente interpello, ai sensi dell’articolo 3 bis D.L. 80/2021, per l’assunzione a tempo pieno
e determinato di n. 1 Specialista in attività amministrative e contabile, attuale Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), presso l’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia,
Servizio Gare Associato, fino al 31 dicembre 2023, è rivolto esclusivamente ai candidati risultati
idonei inseriti nell’elenco approvato con determinazione dell’Unione Terre di Pianura n. 699 del
10 ottobre 2022, in virtù dell’autorizzazione all’utilizzo concessa da detta Unione.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione dei/delle candidati/e alla prova orale prevista dal presente interpello è
richiesto:

• di essere inseriti nell’elenco di idonei risultante a seguito della selezione pubblica, per curricula,
per la formazione di un elenco di idonei da assumere a tempo determinato, svolta dall’Unione Terre
di Pianura, approvato con determinazione dirigenziale n. 699 del 10 ottobre 2022 e pubblicato sul
sito istituzionale dell’Unione Terre di Pianura al seguente link:
http://unione.terredipianura.it/L190/sezione/show/188343?idSezione=22&sor=&

• la dichiarazione di permanenza dei requisiti e dei titoli di preferenza e/o riserva già dichiarati
dai/dalle candidati/e in fase di presentazione della domanda.
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2. CONTRATTO APPLICATO, TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTENUTI
PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE

In caso di assunzione al profilo professionale in oggetto sarà applicato il vigente C.C.N.L. del
comparto Funzioni Locali.
Il trattamento economico è costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna € 23.212,35= lordi
annui), oltre a indennità di comparto, 13a mensilità, eventuali ulteriori indennità se dovute.
Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Specifiche professionali:
• conoscenze altamente specialistiche;
• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessità;
• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche
attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;
• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni.

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I/Le candidati/e inseriti nel sopra indicato elenco di idonei dovranno presentare la propria domanda
di partecipazione, qualora interessati/e, entro il termine del 24 aprile 2023, alle ore 13,00, con le
seguenti modalità:

. invio del modulo fac simile allegato, compilato e sottoscritto, con allegata copia documento di
identità, alla casella pec:
unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it

4. COMUNICAZIONI AI/ALLE CANDIDATI/E

Il presente interpello verrà pubblicato anche sul sito dell’Unione Terre di Pianura, titolare
dell’elenco di idonei/e, oltreché sul sito dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia.
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Le successive comunicazioni inerenti lo svolgimento e l’esito delle prove orali saranno pubblicate
solo sul sito www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina Bandi di concorso.

Sarà esclusivamente cura dei/delle candidati/e interessati/e verificare la presenza del proprio
numero di protocollo di riferimento nell’elenco dei partecipanti alla prova e, successivamente,
verificarne l’esito e l’eventuale inserimento nella graduatoria.

5. CONOSCENZE RICHIESTE

In ragione della figura ricercata sono richieste le seguenti conoscenze:

1.Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.), riordino Province e Città
Metropolitane (L. 56/2014 e s.m.i.);
2. Norme in materia di Anticorruzione e Trasparenza;
3. Il procedimento amministrativo e l’accesso agli atti: tipologia e normativa di riferimento (L.
241/90 e s.m.i. -  D. Lgs. 33/2013);
4. Elementi in materia di appalti pubblici di lavori, forniture, servizi e concessioni (Codice dei
contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.); cenni al D.Lgs. n. 36/2023;
5. Elementi sulla contabilità e il bilancio degli Enti Locali;
6. Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
7. Gli atti amministrativi tipologie e composizione.

6. SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

La prova orale si svolgerà in presenza, sulle materie indicate all’articolo 5, nella giornata del 

4 MAGGIO 2023
dalle ore 9,00

presso la Sala Polivalente del Municipio di Casalecchio di Reno
via dei Mille n. 9

La prova consisterà in colloquio volto ad accertare l’attitudine e la capacità del/la candidato/a a
svolgere le funzioni richieste alla figura professionale ricercata.

La prova orale si intenderà superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30,
con punteggio massimo di 30.
L’elenco dettagliato anonimo dei/delle candidati/e (indicati con il numero di protocollo della
domanda di partecipazione) e l’orario di presentazione al colloquio, sarà pubblicato in seguito.
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7. GRADUATORIA FINALE

Al termine dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulerà una graduatoria in base
all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai/dalle candidati/e che avranno superato la prova orale e
provvederà a trasmettere i verbali della Commissione al Servizio Personale Associato per la verifica
di regolarità formale delle operazioni svolte, nonché sulle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione dei/delle candidati/e inseriti/e in graduatoria.

La graduatoria finale, approvata con atto del Responsabile dell’Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia e all’Albo Pretorio on-line.
La graduatoria formata presso questo Ente a seguito dell’interpello non potrà essere utilizzata da
altri Enti.

8. UTILIZZO DELL’ELENCO DEGLI IDONEI

Secondo quanto disposto, in sede di bando di selezione, dall’Unione Terre di Pianura, l’idoneo/a
assunto/a a tempo determinato attraverso la procedura prevista dal presente interpello non potrà
partecipare ad un nuovo interpello attivato per un diverso rapporto a tempo determinato qualora la
data di assunzione prevista non consenta di concludere il contratto in essere alla sua scadenza.
Il/la candidato/a decade inoltre dalla graduatoria nel caso in cui:
. rinunci all’assunzione;
. non prenda servizio entro i termini fissati nella proposta di assunzione, salvo grave e motivato
impedimento da segnalare tempestivamente all’Amministrazione procedente;
.  non superi il periodo di prova;
. si dimetta anticipatamente dall’incarico assegnato a seguito di interpello, sia licenziato o sia
dichiarato decaduto dall’impiego;
. abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione, a seguito dei controlli effettuati prima
dell’assunzione;
. sia in condizione di incompatibilità con la sua assunzione presso l’Unione Valli del Reno, Lavino
e Samoggia.

9. INFORMAZIONI E TRATTAMENTO DATI

Il presente interpello non è vincolante per l’Amministrazione, che si riserva la facoltà insindacabile
di non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventuali e sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.
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L’Unione si riserva, qualora ne ravvisi la necessità o l’opportunità, di modificare, prorogare i
termini o revocare il presente interpello, in conformità a quanto previsto dal vigente Regolamento o
da norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti.

Il presente interpello viene emanato nel rispetto della legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festività ebraiche religiose, della legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festività
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’Italia ed Esarcato dell’Europa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alle festività “Dipavali” dell’Unione Induista Italiana.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli 7
e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parità di trattamento e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio
Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia, presso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) - Telefono n. 051/598288 - interno
9224 (orario: martedì e giovedì dalle 8,30 alle 12,30).

Ai sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica che responsabile del procedimento sarà il
Presidente della Commissione, in via di individuazione, e che il termine del procedimento è
stabilito in due mesi dalla data del colloquio.

Il presente interpello costituisce comunicazione formale di avvio del procedimento.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale
sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003 è in allegato al
presente interpello.

Per quanto non espressamente previsto nel presente interpello, valgono le norme di cui al vigente
Regolamento Unico sull’accesso all’impiego dell’Unione.

Copia del bando di interpello completo di allegato è disponibile presso:
- sito web Unione www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina “Amministrazione trasparente” –
sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 13 aprile 2023

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE ASSOCIATO

Serena Stanzani 

(Sottoscritto digitalmente 
      ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A

ALL’UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
C/O COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO
Via dei Mille n. 9
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla PROCEDURA DI INTERPELLO PER
L’ASSUNZIONE DI UNO SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E
CONTABILI, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CATEGORIA D), A TEMPO DETERMINATO E PIENO, RIVOLTO AGLI IDONEI DI
CUI ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI INDETTA
DALL’UNIONE TERRE DI PIANURA, APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 699
DEL 10 OTTOBRE 2022

(da presentare entro il 24 APRILE   2023, ORE 13,00  )

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________
(cognome, nome), 

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura di interpello in oggetto

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A

1 DATI PERSONALI E RECAPITO

□ di essere nato/a a __________________________________________ il ________________

□ di essere residente nel Comune di __________________________________________ CAP
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________ in via _______________________________________________ n. ___________

cell. _________________________ codice fiscale _____________________________

 

□ di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica per l’invio di tutte le comunicazioni
relative alla procedura in oggetto:

  _________________________________________________________________________

□ documento di riconoscimento ______________________________ n. _________________ 

rilasciato in data _____________ da _________________________________________

2 REQUISITI SPECIFICI

□ di essere inserito/a nell’elenco di idonei risultante a seguito della selezione pubblica, per
curricula, per la formazione di un elenco di idonei da assumere a tempo determinato, svolta
dall’Unione Terre di Pianura, approvato con determinazione dirigenziale n. 699 del 10
ottobre 2022

□ di confermare la permanenza dei requisiti e dei titoli di preferenza e/o riserva già dichiarati
in fase di presentazione della domanda all’Unione Terre di Pianura

3 TITOLO DI STUDIO

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio:

________________________________________________________________________

4 VERIDICITA' E SANZIONI

□ di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsità incorre
nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
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5 ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL'INTERPELLO

□ di accettare senza riserve con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le
disposizioni dell’interpello

6 CONSENSO

□ di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, nonché del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n.
679/2016, e delle disposizioni vigenti

□ di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati personali
ai sensi del D.Lgs 196/03, nonché del Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali n. 679/2016, inserita all’interno dell’avviso di selezione

Allegati:
Copia documento di riconoscimento

Lì, _________________________

 FIRMA

 ________________________________
      (non soggetta ad autenticazione ai 
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
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